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 สำาหรับโครงการ “ศุภาลัย ไพร์ด อนุสาวรีย์ฯ-ป่าคลอก” 
บ้านเดี่ยวชั้นเดียวพร้อม Courtyard ของโครงการศุภาลัยในจังหวัด
ภูเก็ต และนำาบ้านเดี่ยว 2 ชั้น ดีไซน์สไตล์ทรอปิคอลโมเดิร์น ซึ่งได้
รับกระแสตอบรับที่ดีจากลูกค้าอย่างต่อเนื่องมาสร้างในโครงการ เพ่ือ
ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
	 บ้านแนวคิดใหม่บนทำาเลที่ผ่อนคลายและใกล้กว่าท่ีคิด	 มาพร้อม
บ้านเด่ียว	 2	 ชั้น	 บ้านเด่ียวชั้นเดียว	 บ้านแฝด	 และทาวน์โฮม	 ท่ีมีให้
เลือกถึง	 7	 แบบ	 จำานวน	 452	 ครอบครัว	 บนพ้ืนที่กว่า	 77	 ไร่กับ
บ้านเด่ียว	 2	 ช้ัน	 ดีไซน์สไตล์ทรอปิคอลโมเดิร์น	 พ้ืนท่ีใช้สอยขนาดใหญ่	
153-261	ตารางเมตร		3-4	ห้องนอน	3-4	ห้องน้ำา	2	ท่ีจอดรถ	ดีไซน์
ครอบคลุมทุกฟังก์ช่ัน	ให้มีพ้ืนท่ีกว้างมาพร้อมมุมพักผ่อนและให้ทุกตาราง-
น้ิวในบ้านเต็มไปด้วยสเปซท่ีปรับเปล่ียนได้	บ้านเด่ียวช้ันเดียว	พ้ืนท่ีใช้สอย	
117	ตารางเมตร	2	ห้องนอน	2	ห้องน้ำา	2	ท่ีจอดรถ	ออกแบบพ้ืนที่
ใช้สอยอย่างลงตัวทั้งภายในและภายนอก	 โปร่งสบายในสไตล์รีสอร์ต	

มาพร้อมห้อง	Master	Bedroom	และห้องน่ังเล่น	ท่ีได้มุมมองวิวสวน	
บ้านแฝด	 ฟังก์ชั่นการใช้งานเทียบเท่าบ้านเดี่ยว	 141	 ตารางเมตร	
3	 ห้องนอน	 3	 ห้องน้ำา	 2	 ท่ีจอดรถ	 ดีไซน์พื้นที่กว้าง	 ห้อง	 Master	
Bedroom	พร้อมห้องน้ำาในตัว	ห้องครัวแบบปิด	เป็นสัดส่วน	และทาวน์-
โฮม	จัดพื้นที่การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า	119	ตารางเมตร	3	ห้องนอน	
3	 ห้องน้ำา	 2	 ท่ีจอดรถ	 ฟังก์ชั่นครบ	 เป็นสัดส่วน	 ห้องน่ังเล่นขนาด
ใหญ่เชื่อมต่อส่วนทานอาหารได้อย่างลงตัว	โดยทุกแบบบ้านสร้างสรรค์
ด้วยวัสดุคุณภาพได้มาตรฐาน	ประหยัดพลังงาน	พร้อมยกระดับการใช้
ชีวิตด้วยพลังงานสะอาด	ติดต้ัง	Solar	Rooftop	(เฉพาะบ้านแฝดและ
บ้านเด่ียว	2	ชั้น)	และเตรียมจุด	EV	Charger	รองรับการใช้รถยนต์
ไฟฟ้า	 (เฉพาะบ้านเดี่ยว	 2	 ชั้น)	 สะดวกสบายมากขึ้นด้วย	 Home	
Automation	&	Security	ติดตามข้อมูลของโครงการได้ท่ี	www.supalai.
com	หรือสอบถามข้อมูล	โทร.1720	

“ไพร์ด อนุสาวรีย์ฯ-ป�าคลอก”
ราคาเริ�มเพ�ยง 5.99 ล้านบาท
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 โครงการ Chapter One More Kaset (แชปเตอร์-
วัน มอร์ เกษตร)  โดย บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำากัด 
(มหาชน)  เป็นคอนโดมิเนียม 8 ชั้น จำานวน 3 อาคาร จำานวน
รวม 563 ยูนิต มูลค่าโครงการ 1,500 ล้านบาท ภายใต้
คอนเซ็ปต์ One More Chapter แชปเตอร์ใหม่ มาไวกว่า
ท่ีคิด คอนโดฯที่ดีไซน์เพื่อรองรับทุกบทของชีวิต ใหช้ีวิตพร้อม
ไปต่อในทุกแชปเตอร์ ได้มากกว่าด้วยดีไซน์สไตล์ Bauhaus ที่
เน้นความเรียบง่าย แต่โดดเด่น พร้อมพื้นที่ Community 
ส่วนกลางกว่า 2 ไร่ บนทำาเลใกล้รถไฟฟ้า และใกล้ ม.เกษตรฯ 
เพียง 600 เมตร ด้วยรูปแบบห้องที่หลากหลาย และเก็บของ
ได้มากกว่า ด้วย Walk-In Closet พร้อมมอบโปรโมชั่นพิเศษ 

ยูนิตฟังก์ชั่น 2 ห้องนอน ขนาด 34 ตร.ม. เริ่ม 3.29 ล้านบาท*  
คาดว่าจะพร้อมโอนกรรมสิทธิì และสง่มอบห้องชุด ตามแนวคิด 
“อยู่ดีมีสุข Live well Stay well” ได้ปลายปีนี้
	 ผู้สนใจสามารถนัดหมายเยี่ยมชมโครงการล่วงหน้าได้ที่	โทร.
1739	ข้อมูลเพิ่มเติมคลิก	https://www.pruksa.com/chapter-
one/morekaset	Line	O昀케		cial	:	@ChapterOneKaset

�Chapter One More Kaset�

ใกล้ม.เกษตรฯ เพ�ยง 600 ม.
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LWS ¤Ò´¡ÒÃà»�´µÑÇâ¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂãËÁ‹
ÁÕá¹Çâ¹ŒÁªÐÅÍµÑÇ

 ºÃÔÉÑ· áÍÅ ´ÑºàºÔÅÂÙ àÍÊ ÇÔÊ´ÍÁ áÍ¹´� â«ÅÙªÑè¹Ê� ¨Ó¡Ñ´ ËÃ×Í 
LWS ã¹à¤Ã×Í LPN-ºÁ¨.áÍÅ.¾Õ.àÍç¹. ´ÕàÇÅÅÍ»àÁ¹·� à»�´à¼ÂÇ‹Ò 
á¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃà»�́ µÑÇ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂãËÁ‹ã¹¡ÃØ§à·¾Ï-»ÃÔÁ³±Å»‚ 2568 ¨ÐªÐÅÍ
µÑÇÅ§àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº»‚ 2567
 á¹Çâ¹ŒÁ¡ÒÃà»�´µÑÇºŒÒ¹áÅÐ¤Í¹â´ÁÔà¹ÕÂÁãËÁ‹ ¤Ò´¡ÒÃ³�´Õ·ÕèÊØ´·Õè  
62,000-65,000 Ë¹‹ÇÂ ÁÙÅ¤‹Ò 403,000-422,000 ÅŒÒ¹ºÒ· àµÔºâµ 
3-7% à·ÕÂº¡Ñº»‚ 2567 ·Õèà»�´µÑÇ 349 â¤Ã§¡ÒÃ 60,386 Ë¹‹ÇÂ 
ÁÙÅ¤‹ÒÃÇÁ 407,204 ÅŒÒ¹ºÒ· Å´Å§ 20.13%, 39.01% áÅÐ 25.18% 
µÒÁÅÓ´Ñº àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº»‚ 2566 ·ÕèÁÕ¡ÒÃà»�´µÑÇ 437 â¤Ã§¡ÒÃ ¨Ó¹Ç¹ 
99,012 Ë¹‹ÇÂ ÁÙÅ¤‹Ò 544,265 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃâÍ¹
¡ÃÃÁÊÔ·¸Ô ì·Õ èÍÂÙ ‹ÍÒÈÑÂãËÁ‹·Ñ èÇ»ÃÐà·Èã¹»‚ 2568 »ÃÐÁÒ³ 360,000-
370,000 Ë¹‹ÇÂ ÁÙÅ¤‹Ò 1.02-1.03 ÅŒÒ¹ÅŒÒ¹ºÒ· ËÃ×ÍàµÔºâµ 1-2% 
¨Ò¡»‚ 2567 ·ÕèÈÙ¹Â�¢ŒÍÁÙÅÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� ¸¹Ò¤ÒÃÍÒ¤ÒÃÊ§à¤ÃÒÐË� 
(REIC) ¤Ò´Ç‹Ò¨ÐÁÕ¡ÒÃâÍ¹ 350,545 Ë¹‹ÇÂ ÁÙÅ¤‹ÒâÍ¹ 1,012,760 
ÅŒÒ¹ºÒ· ·Ñé§¹Õé¤Ò´¡ÒÃ³�º¹¾×é¹°Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ä·ÂàµÔºâµ 2.8-3% ¡ÒÃ
·‹Í§à·ÕèÂÇàµÔºâµä´Œà·‹Ò¡ÑºÂØ¤¡‹Í¹â¤ÇÔ´ ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒ¤ÃÑ° ÀÒ¤Ê‹§ÍÍ¡
ÂÑ§¤§àµÔºâµ 
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SPECIAL REPORT  โดย...กองบรรณาธิการ

 การเคหะแหง่ชาติ (กคช.) มอบของขวัญปีใหม่ 2568 จัด
แคมเปญพิเศษภายใตโ้ครงการ “บ้านคุ้มค่า ราคาโดนใจ รับปี
ใหม่ 2568” ยกทัพโครงการที่อยู่อาศัยครอบคลุมทั้งโครงการใน
กรงุเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาค เปิดโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อย
ถึงปานกลางได้มีบ้านในราคาพิเศษ พร้อมส่วนลดสูงสุดถึง 20% 
ผู้ที่สนใจสามารถจับจองเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัย พร้อมรับข้อเสนอ
สุดพิเศษได้แล้ววันนี้ถึง 31 มีนาคม 2568 จำานวนกว่า 5,700 
หน่วย 
 นายทวีพงษ์	 วชิัยดิษฐ	 ผู้ว่าการการเคหะแห่งชาติ	 กล่าวว่า	
ในปี	2568	น้ี	การเคหะแห่งชาติได้มอบของขวัญรับปีใหม่	2568	
ให้กับประชาชน	 ตามภารกิจหลักในการพัฒนาที่อยู่อาศัย	 เพ่ือให้
คนไทยทุกคนมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง	 พร้อมกับการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัย	 และตามนโยบาย	 5x5	 ฝ่าวิกฤต
ประชากร	 ท่ีมุ่งเน้นบ้านสำาหรับคนทุกช่วงวัย	 ทุกกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงได้	 อยู่อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี	 โดย
ได้จัดทำาโครงการ	“บ้านคุ้มค่า	ราคาโดนใจ	รับปีใหม่	2568”	ยกทัพ
โครงการที่อยู่อาศัยครอบคลุมทั้งโครงการในกรุงเทพฯ	 ปริมณฑล	
และภูมิภาค	 จัดโปรโมชั่นส่วนลดราคาพิเศษ	 จำานวนกว่า	 5,700	
หน่วย	โดยมีส่วนลดพิเศษตั้งแต่	5-20%	จากราคาขายมาตรฐาน	
จำานวน	 102	 โครงการ	 สำาหรับมูลค่าส่วนลดจะแตกต่างกันตาม
ประเภทโครงการ	 และโปรโมช่ันลดราคาขายโครงการบ้านเอ้ืออาทร	
47	 โครงการ	 โดยห้องชุดขนาด	 24	 ตารางเมตร	 ราคาเริ่มต้น	
250,000	 บาท	 และห้องชุดขนาด	 33	 ตารางเมตร	 ราคาเริ่มต้น	
390,000	บาท
	 นอกจากส่วนลดพิเศษแล้ว	 ยังมีอัตราดอกเบี้ยพิเศษสำาหรับ
การเช่าซื้อ	 โดยลูกค้าที่ยื่นขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินแล้วไม่ได้
รับอนุมัติ	 สามารถย่ืนขอสินเชื่อกับโครงการสินเชื่อเพื่อการพัฒนา

ท่ีอยู่อาศัยสำาหรับผู้มีรายได้น้อย	 (เช่าซื้อ	 คบส.)	 โดยลูกค้าทั่วไป
รับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ	1.5%	ใน	4	ปีแรก	และปีท่ี	5	เป็นต้นไป
รับอัตราดอกเบี้ย	2.25%	ส่วนกลุ่มเปราะบาง	(คนพิการ	ผู้สูงอายุ	
พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว	 หรือบุตรที่ประสงค์จะซื้อที่อยู่อาศัยในโครงการ	
ท่ีพ่อแม่อาศัยอยู่เดิม	 หรือผู้ที่มีภาระต้องดูแลผู้ป่วยติดเตียง	 หรือ
ผู้ทุพพลภาพ)	 ในช่วง	 5	 ปีแรกรับดอกเบี้ย	 1.5%	 และปีท่ี	 6	
เป็นต้นไป	 รับอัตราดอกเบี้ย	 2.25%	 เช่นกัน	 โดยให้ระยะเวลา
ผ่อนนานถึง	40	ปี	
	 กรณีหากไม่ได้รับอนุมัติสินเช่ือโครงการสินเช่ือเพ่ือการพัฒนา
ท่ีอยู่อาศัยสำาหรับผู้มีรายได้น้อย	ลูกค้ายังสามารถยื่นขอทำาสัญญา
เช่าซื้อโดยตรงกับการเคหะแห่งชาติได้อีก	 (เช่าซื้อ	 กคช.)	 โดย
ลูกค้าทั่วไปได้รับอัตราดอกเบี้ย	4.25%	ในช่วง	3	ปีแรก	ปีท่ี	4-5	
อัตราดอกเบี้ยอยู่ที่	5.25%	ปีท่ี	6-10	อัตราดอกเบี้ยอยู่ที่	6.50%	
และปีท่ี	11-40	อยู่ที่	6.75%	
	 ส่วนกลุ่มเปราะบางได้รับอัตราดอกเบ้ียพิเศษ	 4.25%	 ในช่วง	
5	ปีแรก	ในปีท่ี	6-10	อัตราดอกเบี้ย	6.50%	และปีท่ี	11	เป็น	
ต้นไป	 อัตราดอกเบี้ย	 6.75%	 ระยะเวลาผ่อนชำาระสูงสุดไม่เกิน	
40	 ปี	 ท้ังนี้หลักเกณฑ์	 เง่ือนไข	 และโครงการที่เข้าร่วมโปรโมชั่น
เป็นไปตามที่การเคหะแห่งชาติกำาหนด
	 ผู้สนใจสามารถจองบ้านออนไลน์ได้ที่	 https://house.nha.
co.th	หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่	Call	Center	1615	
ฝ่ายบริหารงานขาย	 สำานักงานใหญ่การเคหะแห่งชาติ	 Facebook:	
NHA	marketing,	Facebook:	การเคหะแห่งชาติ	หรือสำานักงาน
เคหะนครหลวงและสำานักงานเคหะจังหวัดทุกแห่งทั่วประเทศ	

กคช.จัดโปร “บ้านคุ้มค่า ราคาโดนใจ รับปีใหม่ 68” 
รับส่วนลดสูงสุด 20% พร้อมดอกเบี้ยพิเศษ

ทวีพงษ์ วิชัยดิษฐ



13»ÃÐ ำ̈Òà´×Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2568

SPECIAL REPORT  โดย...กองบรรณาธิการ

 “นายอนันต์กร อมรวาที” นายกสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน (HBA) 
คนใหม่ เผยวิสัยทัศน์ สร้างความรับรู้ เข้าใจ เข้าถึง “ผู้บริโภค” บทบาท
ในวาระ 3 ปี (2568-2570) ต้องสร้างการยอมรับและความน่าเชื่อถือ
ของสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้านให้กับผู้บริโภคทั่วประเทศ ผ่าน 3 ภารกิจ 
การรับรู้แบรนด์ การพัฒนาคุณภาพสมาชิกท่ีมีบริการครบวงจรชัดเจนทุก
เร่ืองรับสร้างบ้าน จัดวางการสร้างฐานข้อมูลเชิงลึก เพ่ือนำามาวิเคราะห์
แนวทางเสริมขีดความสามารถ ยกระดับมาตรฐานการทำาธุรกิจยุคใหม่ 
แต่ยังคงเน้นย้ำาการทำาธุรกิจ ภายใต้กรอบ ‘ESG’ เพ่ือนำาองค์กรและภาค
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable)  
	 นายอนันต์กร	 อมรวาที	 นายกสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน	 (Home	
Builder	Association	:	HBA)	เปิดเผยวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนสมาคม 
ในวาระปี	 2568	 –	 2570	 ว่า	 ตลอดระยะเวลา	 20	 ปี	 สมาคมมุ่งม่ันใน 
การสร้างมาตรฐานงานรับสร้างบ้านให้เป็นท่ียอมรับของผู้บริโภคมาอย่างต่อ
เน่ือง	โดยในปีน้ียังคงเดินหน้าสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นพลังสำาคัญในการขับเคล่ือน 
ธุรกิจรับสร้างบ้านและอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์	 รวมถึงเป็นฟันเฟือง
ให้เศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัว	 ท่ามกลางความท้าทาย	 ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ	การแข่งขัน	และพฤติกรรมของผู้บริโภค
	 โดยกำาหนดวิสัยทัศน์มุ่งสร้างการยอมรับและความน่าเชื่อถือให้กับ 
ผู้บริโภคท่ัวประเทศ	 โดยขับเคล่ือนภายใต้ภารกิจหลักใน	 3	 ด้าน	 “B-Q-O”	
ซึ่งประกอบด้วย	B	(Brand	Awareness)	การสร้างความรับรู้การทำางาน
ของธุรกิจรับสร้างบ้าน	สินค้าและบริการ	จากบริษัทสมาชิกเป็นอย่างไร	มี
ความแตกต่างกับธุรกิจก่อสร้าง	 หรือธุรกิจอสังหาฯ	 อ่ืนๆ	 เช่น	 การสร้าง
บ้านพร้อมขายอย่างไร	 สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้านส่งมอบคุณค่าสินค้าและ
บริการให้ผู้บริโภคได้อย่างไรบ้าง	 โดยการส่ือสารจะทำาผ่านช่องทางส่ือใหม่ๆ	
เพ่ือสร้างการรับรู้	 เข้าใจ	 เข้าถึง	 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้บริโภคในการ
ใช้บริการกับบริษัทรับสร้างบ้านท่ีเป็นสมาชิกซ่ึงกระจายตัวอยู่ในท่ัวประเทศ
มากยิ่งขึ้น			

	 Q	 (Quality)	 มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพสมาชิก	 ด้วยการคัดเลือก
บริษัทสมาชิกที่มีคุณภาพจากทั่วประเทศ	 ส่งต่อการให้ความรู้ผ่านการฝึก 
อบรมต่างๆ	 พัฒนางานด้านวิชาการ	 โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษา	 เช่น	 
การสร้างคู่มือมาตรฐานการก่อสร้างกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ซ่ึงสามารถ 
นำาผลงานวิชาการเหล่าน้ันมาปรับใช้ในเร่ืองการก่อสร้างให้มีมาตรฐาน
คุณภาพของงาน	และการส่งต่อการบริการของผู้บริโภคให้ดียิ่งขึ้น	เป็นต้น
	 O	 (Organization)	 การพัฒนาระบบเก็บข้อมูลสมาชิกของสมาคม
ธุรกิจรับสร้างบ้านให้มีประสิทธิภาพ	 เพ่ือสร้างฐานข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อการทำางานในอุตสาหกรรม	 รวมท้ังเสริมขีดความสามารถทางธุรกิจ	 การ
แข่งขัน	 และตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคให้ตรงกับความต้องการ
มากขึ้น
	 “สมาคมเดินหน้าสร้างการยอมรับจากผู้บริโภคท่ัวประเทศให้มากข้ึน	 
โดยเน้นย้ำาถึงคุณภาพมาตรฐานสินค้าการให้บริการของบริษัทรับสร้างบ้าน 
ที่เป็นสมาชิก	ซึ่งมีพร้อมรองรับการขยายตัวของตลาด	ทั้งในกรุงเทพฯ-
ปริมณฑล	 และพ้ืนที่ต่างจังหวัด	 เพราะความต้องการของผู้บริโภคในการ 
สร้างบ้านมีหลากหลายระดับราคา	 เราต้องตีโจทย์ความต้องการของผู้บริโภค 
ให้ออกและตอบโจทย์ผู้บริโภคให้ได้	 เช่ือว่าภายใต้แนวคิดและการขับเคล่ือน 
ตามภารกิจดังกล่าว	จะเพ่ือสร้างการรับรู้	เข้าใจ	และเกิดการยอมรับจาก
ผู้บริโภคทั่วประเทศมากขึ้น”	นายอนันต์กรกล่าว
	 นายอนันต์กรกล่าวว่า	 การพัฒนาองค์กรในฐานะสมาคมธุรกิจรับ-
สร้างบ้าน	 ได้วางกรอบการทำาธุรกิจของสมาชิกให้เดินตามแนวคิด	 ESG	
(Environmental,	Social,	Governance)	ท่ีให้ความสำาคัญต่อสิ่งแวดล้อม	
สร้างการอยู่ร่วมกันกับชุมชน	 และสังคม	 และการมีธรรมาภิบาล	 ดำาเนิน
ธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์โปร่งใส	 มีความจริงใจต่อผู้บริโภค	 เพ่ือนำาไปสู่การ
เติบโตที่ยั่งยืน	(Sustainable)	สร้างสังคมที่น่าอยู่ร่วมกัน
	 “โดยท่ีผ่านมา	สมาคมสานต่อการดำาเนินงานด้านความย่ังยืน	ภายใต้ 
กรอบแนวคิด	ESG	ในหลายมิติ	จนได้รับรางวัลสมาคมการค้ายอดเยี่ยม	
ปี	2567	จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและสภาหอการค้าไทย	2	ปีติดต่อกัน	 
และปีท่ีผ่านมาได้ริเริ่มให้มีการจัดโครงการประกวดแบบบ้านประหยัด 
พลังงาน	 เพ่ือสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมในกลุ่มคนรุ่นใหม่และ 
คนทั่วไป	 ตลอดจนโครงการ	 “สมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน	 สร้างอนาคต	
เพ่ือเด็กไทย”	 ต่อเน่ืองเป็นปีที่	 11	 ผ่านกิจกรรมมอบทุนการศึกษา	 สร้าง
ห้องสมุด	 ซ่อมแซมห้องน้ำา	 และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับโรงเรียน
ในพ้ืนท่ีต่างจังหวัดทุกปี	 ด้านการทำาการตลาดให้กับบริษัทสมาชิก	 สมาคม	 
ได้มีการจัดงานกิจกรรมงาน	 “รับสร้างบ้านและวัสดุ	 Focus”	 และงาน	 
“รับสร้างบ้านและวัสดุ	 Expo”	 เป็นอีเว้นต์ทางการตลาดปีละ	 2	 ครั้ง	
ช่วงต้นปี	และปลายปี	เพ่ือให้บริษัทสมาชิกได้เข้าถึง
ก า ร แ ส ด ง สิ น ค้ า แ ล ะ 
บริการต่อผู้บริโภคโดยตรง	และในปีน้ีได้วางแผนการทำาโรดโชว์ในต่างจังหวัด 
เป็นการทำางานเชิงรุกเพื่อการเข้าถึงผู้บริโภค”	นายอนันต์กรกล่าวทิ้งท้าย

เปิดวิสัยทัศน์ นายกสมาคมธุรกิจรับสร้างบ้าน คนใหม่
นำาทัพสร้างความรับรู้–เข้าใจ–เข้าถึง “ผู้บริโภค” 

อนันต์กร อมรวาที
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 ครม. ไฟเขียว พ.ร.บ.การท่าเรือฯ ฉบับใหม่ ลุยจัดตั้งบริษัทลูก เดิน 
หน้าพัฒนาท่าเรือกรุงเทพ-แหลมฉบังเต็มรูปแบบ ม่ันใจช่วยดันเศรษฐกิจ 
ไทยให้ดีขึ้น หนุนประชาชนมีรายได้เพิ่ม พร้อมมอบหมาย กทท. จัดทำา
แผนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ผุดเป็นแผนแม่บท วางแนวทางการพัฒนา
กิจการของการท่าเรือฯให้มีความทันสมัยและเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขง่ขันในอนาคต
	 นางมนพร	 เจริญศรี	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม	 เปิด
เผยว่า	 เม่ือวานนี้	 (21	 มกราคม	 2568)	 ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี	 (ครม.)	
มีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ	 (พ.ร.บ.)	 การท่าเรือแห่งประเทศไทย	
ฉบับใหม่	 ท่ีสำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว	 ตามที่
กระทรวงคมนาคมเสนอ	 โดยสาระสำาคัญของร่างพระราชบัญญัติการ
ท่าเรือแห่งประเทศไทย	 (ฉบับที่	 ..)	 พ.ศ.	 ....	 เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมพระ- 
ราชบัญญัติการท่าเรือแห่งประเทศไทย	พ.ศ.2494	โดยปรับปรุงบทบัญญัติ
เก่ียวกับรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย	เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์และอำานาจ 
การดำาเนินกิจการของการท่าเรือแห่งประเทศไทย	(กทท.)	พร้อมท้ังปรับปรุง 
องค์ประกอบและอำานาจของคณะกรรมการ	กทท.	ให้มีความเหมาะสม
	 ท้ังนี้	พ.ร.บ.	การท่าเรือแห่งประเทศไทยฉบับใหม่น้ัน	กทท.	สามารถ
ดำาเนินการกิจการต่างๆ	 ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ของ	 กทท.	 ได้	 ที่
สำาคัญให้	 กทท.	 สามารถจัดตั้งบริษัทจำากัดหรือบริษัทมหาชนจำากัด	 ท้ังใน 
และนอกราชอาณาจักร	 เพื่อประกอบธุรกิจหรือเกี่ยวเนื่องในกิจการของ 
การท่าเรือแห่งประเทศไทย	 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงคมนาคม	
ท่ีมีความมุ่งม่ันต้ังใจท่ีจะพัฒนาท่าเรือในประเทศไทยให้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง
และมีเสถียรภาพ	 ดังนั้น	 จึงมีแนวทางที่จะให้	 กทท.	 จัดจั้งบริษัทย่อย 
เพ่ือต้องการให้มีการบริหารจัดการแบบเจาะจง	 โดยเฉพาะการพัฒนาท่าเรือ
กรุงเทพและท่าเรือแหลมฉบัง	 ซึ่งเป็นท่าเรือที่มีศักยภาพระดับสากล	 โดย 
การพัฒนาท่าเรือทั้ง	2	แห่งดังกล่าว	จะทำามาซึ่งการเติบโตของผลิตภัณฑ์
รวมในประเทศ	(GPD)	รวมถึงสร้างโอกาสให้กับประชาชนได้มีรายได้เพิ่ม
ขึ้นอย่างมีนัยสำาคัญด้วย

	 นางมนพรกล่าวต่อว่า	นอกจากน้ี	พ.ร.บ.การท่าเรือฯ	ฉบับใหม่	ยัง
เพิ่มเติมให้	 กทท.	 สามารถลงทุนหรือเข้าร่วมกิจการกับบุคคลอื่น	 หรือถือ
หุ้นในบริษัทจำากัดหรือบริษัทมหาชนจำากัดท้ังในและนอกราชอาณาจักร	
เพื่อประโยชน์แก่กิจการของการท่าเรือแห่งประเทศไทยได้ด้วยเช่นกัน	
พร้อมกันนี้	 กทท.	 สามารถทำานิติกรรมในรูปแบบต่างๆ	 ได้แก่	 การถือ
กรรมสิทธิ์	 มีสิทธิครอบครอง	 มีทรัพยสิทธิ	 หรือเป็นการก่อตั้งสิทธิหรือ
กระทำานิติกรรมเก่ียวกับทรัพย์ได้	 อีกทั้งกำาหนดให้	 กทท.	 มีเฉพาะอำานาจ
เรียกเก็บค่าภาระการใช้ท่าเรือ	 บริการ	 และความสะดวกต่างๆ	 ของกิจการ
ท่าเรือ	 และค่าภาระต่างๆ	 ภายในอาณาบริเวณ	 ขณะเดียวกันได้กำาหนด
มาตรการเพื่อความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยเก่ียวกับการ
ใช้ท่าเรือ	การให้บริการและความสะดวกต่างๆ	ของกิจการท่าเรือ	รวมท้ัง
การจัดการเก่ียวกับการสาธารณสุขและคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในอาณา
บริเวณ	
	 นอกจากน้ี	 กทท.	 สามารถออกพันธบัตรหรือตราสารเพื่อใช้ในการ 
ดำาเนินการท่ีเป็นประโยชน์แก่กิจการของ	กทท.	ได้	และสามารถเช่าหรือ 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของ	 กทท.	 ตามความจำาเป็น	 โดยคำานึงถึงประโยชน์
สาธารณะควบคู่ไปด้วย	 เน่ืองจากปัจจุบันกรอบยุทธศาสตร์ของการท่าเรือฯ	 
มีการกำาหนด
กลยุทธ์ในการจัดทำาโครงการต่างๆ	 เช่น	 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อการ
อยู่อาศัยในชุมชนคลองเตย	หรือ	Smart	Community	ท่ีต้องมีการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ของการท่าเรือฯ	 จึงต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนนี้	
อย่างไรก็ตาม	ได้มอบหมายให้	กทท.	จัดทำาแผนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์	
เพื่อเป็นแผนแม่บทสำาหรับการดำาเนินการในอนาคต	 โดยแสดงถึงเป้า
หมายและแนวทางในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ของ	 กทท.	 และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ	(ร่างมาตรา	27)	ต่อไป

ครม. เดินหน้าพัฒนาท่าเรือกรุงเทพ–แหลมฉบัง 
หลัง พ.ร.บ.การท่าเรือฯ ฉบับใหม่ผ่าน 
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 บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรงุเทพพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) 
หรือ BAM จัดงานใหญ่ฉลองความสำาเร็จครบรอบ 25 ปี ภายใต้ 
ช่ืองาน BAM’s 25th Anniversary Celebration แทนคำาขอบคณุ
ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 
ณ สยามภาวลัย ช้ัน 6 สยามพารากอน โดยมีคุณทองอุไร ล้ิมปิติ  
ประธานกรรมการ BAM ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดงาน  
พร้อมด้วยคณะกรรมการบริษัทลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจส่ือมวลชน 
แขกผู้มีเกียรติ รวมงานจำานวนกว่า 900 คน ที่มาร่วมแสดง
ความยินดีกับความสำาเร็จของบริษัทในคร้ังนี้ 
	 คุณทองอุไร	ล้ิมปิติ	ประธานกรรมการ	BAM	กล่าวว่า	ตลอด
ระยะเวลา	 25	 ปีท่ีผ่านมา	 BAM	 ได้ทำาหน้าท่ีแก้ปัญหาสินทรัพย์ 
ด้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจของประเทศ	 สามารถแก้ไขปัญหาหน้ีเสีย 
จนได้ข้อยุติมากกว่า	158,000	ราย	คิดเป็นภาระหนี้กว่า	492,000	
ล้านบาท	และจำาหน่ายทรัพย์สินรอการขายไปกว่า	53,000	รายการ	
คิดเป็นราคาประเมินกว่า	 126,000	 ล้านบาท	 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึง
ความสำาเร็จในการดำาเนินงานตามวิสัยทัศน์ขององค์กร	 “เป็นองค์กร
หลักในการพลิกฟ้ืนสินทรัพย์เพ่ือช่วยขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม
ไทยให้เติบโตอย่างยั่งยืน”		
	 “BAM	 ไม่ได้มุ่งเน้นการทำากำาไรสูงสุดจากการบริหารจัดการ
สินทรัพย์	 แต่พิจารณาจากกำาลังความสามารถท่ีแท้จริงในการชำาระ
หน้ีของลูกหน้ี		พร้อมมุ่งเน้นการสร้างความย่ังยืนให้กับระบบเศรษฐกิจ	 
และคำานึงถึงหลักในการดำาเนินธุรกิจ	 ท่ีเรียกว่า	 “5	 ดี”	 คือ	 ดีต่อ 

ประเทศชาติ	 ดีต่อสังคม	 ดีต่อลูกค้า	 ดีต่อผู้ถือหุ้น	 และดีต่อ
พนักงาน	 ซึ่ง	 BAM	 เชื่อมั่นว่าความสำาเร็จ	 และคุณภาพของ
องค์กรท่ีแท้จริงไม่ได้วัดจากตัวเลขของผลประกอบการเพียงอย่าง
เดียว	 แต่ยังยึดถือหลักการ	 ESG	 ท่ีแสดงถึงความตระหนักรู้และ
ความรับผิดชอบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม	สังคม	และธรรมาภิบาล		เพ่ือ
มอบคุณค่าและประโยชน์ที่ให้กับสังคมและระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ”	คุณทองอไุรกล่าว		
	 สำาหรับบรรยากาศภายในงาน	ผู้ร่วมงานรับชมการแสดง
คอนเสิร์ตจากศิลปินบนเวทีที่มาสร้างความสนุกสนาน	 เรียกรอย
ยิ้มจากผู้ร่วมงาน	และไม่เพียงแต่ความบันเทิงที่มอบให้เท่าน้ัน	ใน
งานยังได้จัดกิจกรรม	 Lucky	 Draw	 ลุ้นรับรางวัล	 รถยนต์ไฟฟ้า	
Tesla	 บ้านเด่ียว	 ทาวน์เฮาส์	 และท่ีดินเปล่า	 มูลค่ารวมกว่า	 6	
ล้านบาท	 ให้กับลูกหนี้ที่ปรับโครงสร้างหนี้	 (NPL)	 และลูกค้าซื้อ
ทรัพย์สินรอการขาย	 (NPA)	 รวมถึงรางวัล	 Apple	 Watch	 SE	
จำานวน	 10	 รางวัล	 สำาหรับผู้ติดตาม	 Social	 Media	 :	 BAM	
Thailand	 และโหลดแอปพลิเคชั่น	 BAM	 Choice	 ภายในงาน	
ยังได้จัดพื้นที่สำาหรับรับบริจาคให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่ง
ประเทศไทย	ในพระบรมราชินูปถัมภ์	เพื่อสนับสนุนโครงการหา
รายได้	พัฒนาทักษะทางดนตรีของครูและนักเรียนโรงเรียนสอน
คนตาบอดกรุงเทพอีกด้วย	

BAM ฉลองความสำาเร็จครบรอบ 25 ปี 
จัดงานใหญ่ขอบคุณลูกค้าและพันธมิตร 

ทองอุไร ล้ิมปิติ



16 »ÃÐ ำ̈Òà´×Í¹¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2568

REPORT  โดย...กองบรรณาธิการ

ลลิล  ส่งเสริมพนักงานคิดนอกกรอบ 
สร้างสรรค์รางวัล Lalin Innovation Idea Award 

 ลลิล พร็อพเพอร์ต้ี หนุนพนักงานในองค์กร จุดประกายไอเดียพัฒนา
นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือส่งมอบความต้ังใจดีในการพัฒนาโครงการคุณภาพสู่
มือผู้บริโภค สร้างผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และพัฒนาศักยภาพ
การแข่งขันทางธุรกิจให้แก่องค์กรในระยะยาว
	 นายชูรัชฏ์	ชาครกุล	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ลลิล	พร็อพเพอร์ตี้	 
จำากัด	(มหาชน)	เปิดเผยว่า	บริษัทได้มีการพัฒนาโครงการ	Lalin	Innova-
tion	 Idea	 Award	 ขึ้น	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการคิดนอกกรอบ
และกระตุ้นการสร้างสรรค์ไอเดียผ่านการมอบรางวัลแก่พนักงานท่ีมีความ
คิดสร้างสรรค์ที่โดดเด่น	 เพ่ือเพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงานในการคิดค้น
และพัฒนานวัตกรรมไอเดียที่เป็นประโยชน์ต่อการทำางาน	 โดยได้กำาหนด
กรอบท่ีชัดเจนสำาหรับนำาเสนอ	 อาทิ	 การปรับปรุงกระบวนการทำางาน	 การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในทีม	หรือการสร้างผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ	ท่ีสอดคล้อง
กับทิศทางการดำาเนินธุรกิจขององค์กร	 ท้ังน้ี	 ได้สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริม
การคิดนอกกรอบขึ้นหลากหลายรูปแบบ	 เช่น	 การจัดเวิร์กช็อปหรือการ
บรรยายจากผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรม	 เพื่อให้พนักงานได้รับความรู้และ 
เทคนิคการคิดนอกกรอบ	พร้อมกับกระตุ้นให้เกิดการนำาไปใช้จริงในสถานการณ์ 

การทำางาน	การจัดงาน	Hackathon	หรือ	Design	Sprint	ภายในองค์กร	
ให้พนักงานมีเวลาร่วมกันคิดค้นและพัฒนาไอเดีย	เป็นต้น
	 “Lalin	 Innovation	 Idea	 Award	 เป็นโครงการสำาคัญที่ช่วยให้
พนักงานรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกับองค์กร	 และมองเป้าหมายเดียวกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า	 โดยหลังจากการเสนอไอเดีย	 หากไอเดียใด
มีความเป็นไปได้ที่จะนำามาพัฒนาต่อ	 เราพร้อมจะจัดสรรทรัพยากรและ
ทีมงานสนับสนุน	 เพ่ือให้พนักงานมีโอกาสนำาไอเดียนั้นไปพัฒนาต่อยอด
และทำาให้เกิดขึ้นได้จริง	 การสร้างสรรค์รางวัล	 Lalin	 Innovation	 Idea	
Award	 น้ีไม่เพียงเพิ่มการมีส่วนร่วมในการคิดนอกกรอบเท่านั้น	 แต่ยังมี
ส่วนสำาคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืนควบคู่กันไปด้วย”	นายชูรัชฏ์กล่าว
	 ท้ังนี้	 โครงการ	 Lalin	 Innovation	 Idea	 Award	 ได้จัดแสดง

ความคิดเชิงนวัตกรรม	 ไตรมาสละ	 1	 คร้ัง	 	 ต่อเน่ืองมาเป็นปีที่	 3	 ซึ่ง
แต่ละคร้ังจะมีการมอบรางวัลนวัตกรรมยอดเย่ียมแก่ไอเดียที่สร้างผลลัพธ์
ได้ชัดเจน	 ครอบคลุม	 6	 ด้าน	 ประกอบด้วยนวัตกรรมเพื่อการปรับปรุง
งาน,	นวัตกรรมเพื่อการลดต้นทุน,	นวัตกรรมเพื่อลดต้นทุนแบบวิศวกรรม
คุณค่า,	 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์,	 นวัตกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพ	
และนวัตกรรมเพื่อปรับปรุงคุณภาพการบริการ	
	 “ลลิล	พร็อพเพอร์ตี้	มีแผนพัฒนาต่อยอดโครงการ	Lalin	Innova-
tion	 Idea	 Award	 	 ในอนาคตอย่างต่อเน่ืองในหลายแนวทางท่ีสามารถ
ทำาได้	เพ่ือสร้างแรงจูงใจและเพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ๆ	
ด้วยการ	จัดตั้งโปรแกรมการให้คำาปรึกษา	(Mentorship	Program)	เพ่ือ
เปิดโอกาสให้พนักงานที่มีไอเดียท่ีดีสามารถรับคำาแนะนำาจากผู้บริหารหรือ 
ผู้เช่ียวชาญในแต่ละสาขา	 เพ่ือช่วยให้สามารถพัฒนาแนวคิดให้เป็นรูปธรรม 
มากข้ึน	รวมท้ังจัดทำา	Workshop	พิเศษท่ีให้พนักงานท่ีส่งนวัตกรรมไอเดีย 
ได้ฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์และการนำาเสนออย่างมืออาชีพ	 การเปิดกว้าง 
ต่อการมีส่วนร่วมจากทุกระดับ	ให้พนักงานจากทุกระดับสามารถส่งนวัตกรรม 
ไอเดียได้	 ไม่จำากัดเฉพาะผู้จัดการหรือผู้นำาทีมเท่าน้ัน	 การติดตามผลและ 
การนำาไอเดียไปใช้งานจริง	 มีการรายงานความคืบหน้าของการนำาไอเดีย 
ที่ได้รับรางวัลไปใช้จริงในองค์กร	และเปิดเผยผลลัพธ์ที่ได้ที่เชื่อมโยงกับ 
เป้าหมายองค์กรในระยะยาว	 เพ่ือให้พนักงานเห็นว่าความคิดสร้างสรรค์ 
ของพวกเขามีผลดีต่อองค์กรในด้านใดบ้าง	 และการขยายความร่วมมือ 
ภายนอก	 โดยบริษัทวางแผนที่จะร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก	 เช่น	
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัย	เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสพัฒนานวัตกรรม 
ไอเดียที่เจาะลึกมากยิ่งขึ้น	 ตลอดจนการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาเป็น 
กรรมการหรือนักพูดในงานประกวด	 เพ่ือเพ่ิมแรงบันดาลใจให้กับพนักงาน 
ด้วย	 ซึ่งเราจะดำาเนินการพัฒนาโครงการนี้อย่างเต็มที่เพราะเล็งเห็นว่า 
พนักงานคือหน่ึงในสินทรัพย์ท่ีสำาคัญสูงสุดขององค์กร	 เราจึงต้ังใจดีท่ีจะส่ง
เสริมให้เกิดความก้าวหน้าอย่างเต็มท่ีตลอดมา”	นายชูรัชฏ์กล่าวสรุป	

ชูรัชฏ์ ชาครกุล
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 บริษัท พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จำากัด (มหาชน) ร่วมกับ 
พันธมิตรช้ันนำา 7 องค์กร มอบสิทธิพิเศษเพ่ือเป็นของขวัญต้อนรับ 
ปีใหม่ 2568 ให้กับสมาชิกโครงการพร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค 
หลากหลายรายการ ท้ังฟรีค่าบริการ ส่วนลดพิเศษค่าบริการและ 
การซ้ือสินค้าครอบคลุมด้านสุขภาพ ท่ีอยู่อาศัย การเดินทาง และ 
ความบันเทิง โดยสามารถเลือกรับสิทธิประโยชน์ได้ผ่านแอปพลิ-
เคช่ัน perfect family ซึ่งพัฒนาขึ้นเพื่อให้สมาชิกสามารถ
ติดตามข่าวสารจากโครงการและเข้าร่วมกิจกรรมรับสิทธิพิเศษได้
อย่างสะดวกสบาย
	 สำาหรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ	 ประกอบด้วยส่วนลด	 Member	 
Price	 มูลค่าสูงสุด	 2,000,000	 บาท	 เม่ือสมาชิกโครงการซ้ือบ้าน 
หรือคอนโดฯ	และรับค่าแนะนำาพิเศษพร้อม	Perfect	Point		สำาหรับ
การแนะนำาเพ่ือนซ้ือบ้านและคอนโดฯในโครงการของพร็อพเพอร์ต้ี-
เพอร์เฟค,	 รับฟรี!	 กรมธรรม์ประกันภัยอุบัติเหตุสุขกายสุขใจ	 จาก	
บริษัท	 วิริยะประกันภัย	 จำากัด	 (มหาชน),	 บริษัท	 เฮลท์	 พลาซ่า	
จำากัด	 (BeDee	 by	 BDMS)	 มอบโค้ดส่วนลดปรึกษาแพทย์ท่ัวไป
และเฉพาะทางออนไลน์ฟรี!	 ทางแอปพลิเคชั่น	 BeDee	 เครือ	
BDMS	 ไม่ต้องรอคิว	 ไม่ต้องเดินทาง	 พร้อมรับส่วนลดซ้ือยาและ
สินค้าสุขภาพ	15%	ส่งท่ัวไทย	นอกจากน้ี	สมาชิกยังได้รับส่วนลด	
50%	 สำาหรับบริการต้ังศูนย์ล้อ	 บริการสลับยาง–ถ่วงล้อ	 พร้อมรับ
ฟรี!	 บริการตรวจ	 Safety	 Check	 25	 รายการ	 และมีส่วนลดอีก	

50%	สำาหรับค่าน้ำามันเคร่ืองสังเคราะห์แท้	PT	Maxnitron	Max	
GX	 	 (ไม่รวมไส้กรองและแหวนรอง)	 ท่ีออโต้แบคส์ทุกสาขาจาก	
บริษัท	สยามออโต้แบคส์	จำากัด	
	 ท้ังน้ี	สมาชิก	perfect	family	ใช้คะแนน	เพียง	80	Perfect	
Point	แลกรับบัตร	Max	Card	Plus	ท่ีมาพร้อมสิทธิประโยชน์ติด
บัตร	 เช่น	 ส่วนลดน้ำามัน	 PT	 และส่วนลดเคร่ืองด่ืมจากร้านพันธ์ุ
ไทย	รวมท้ังยังสามารถสะสมแต้มเม่ือซ้ือสินค้าและบริการจากร้าน
ค้าในเครือ	 PT	 ท่ัวประเทศ	 เพ่ือแลกรับสิทธิประโยชน์จากร้าน
ค้าและพันธมิตรอีกมากมาย	 ภายใต้การบริหารจัดการโดย	 บริษัท	
แมกซ์	 โซลูชัน	 เซอร์วิส	 จำากัด	 พร้อมกันน้ี	 ยังมีส่วนลดสูงสุดถึง	
1,000	 บาท	 สำาหรับการซ้ือสินค้าบนเว็บไซต์ในเครือ	 SCG	 ผ่าน
ทางเว็บไซต์	SCGHOME.COM	จาก	บริษัท	เอสซีจี	ดิสทริบิวช่ัน	
จำากัด	และ	ฟรี!	สิทธ์ิปรับสปีดความเร็วอินเตอร์เน็ต	เอไอเอส	30	วัน	 
จากบริษัท	แอดวานซ์	ไวร์เลส	เน็ทเวอร์ค	จำากัด	ปิดท้ายด้วยความ
บันเทิงจากบริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมม่ี	จำากัด	(มหาชน)	กับฟรี!	โค้ด	
Plern	Premium	สำาหรับฟังเพลงในเครือแกรมม่ีเป็นเวลา	30	วัน	

พร็อพเพอร์ต้ี เพอร์เฟค จับมือ 7 แบรนด์ใหญ่ 
มอบของขวัญต้อนรับปีใหม่ 2568
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 พีดีเฮ้าส์ หว่ันรับสร้างบ้านปีงูเล็กหนักและเหนื่อยสุด เชื่อกำาลัง
ซื้อหด ตลาดแขง่ขันดุ เลง็นำาโครงสร้าง Bubble Deck เทคโนโลยี
ก่อสร้างอาคารสูงมาใช้สร้างบ้านรายแรกในไทย ปักธงผู้นำารับสร้างบ้าน
เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
 นางสาวถิรพร สุวรรณสุต ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 

สายงานส่งเสริมธุรกิจ	 บริษัท	 พีดี	 เฮ้าส์	 อินเตอร์เนชั่นแนล	 จำากัด	
หรือศูนย์รับสร้างบ้านพีดีเฮ้าส์	 เปิดเผยว่า	 ทิศทางตลาดรับสร้างบ้าน
ปี	 2568	 เป็นที่น่ากังวลทั้งปริมาณความต้องการสร้างบ้านและกำาลัง
ซื้อของผู้บริโภคที่ลดลง	 ตลอดจนภาวะการแข่งขันที่มีแนวโน้มแข่งขัน
ราคากันรุนแรง	 ท้ังในส่วนของตลาดรับสร้างบ้านพื้นที่กรุงเทพฯ	 และ
ต่างจังหวัด	รวมถึงในปีน้ีน่าจะเป็นปีท่ีมีความยากลำาบากของกลุ่มรับสร้าง
บ้านมืออาชีพ	 และเป็นปีที่วิกฤตสำาหรับกลุ่มรับสร้างบ้านมือใหม่-มือ
สมัครเล่นที่อาจต้องถอนตัวออกจากธุรกิจรับสร้างบ้าน	ในส่วนของ 
ผู้ประกอบการรายที่มีการปรับตัวหรือเตรียมพร้อมรับมือไว้ดีแล้ว	 เชื่อ
ว่าจะสามารถประคองตัวรอดไปได้ในปีนี้แม้จะยากลำาบากก็ตาม
	 ในช่วงครึ่งหลังปีที่แล้ว	บริษัทมีการประเมินแนวโน้มเศรษฐกิจ
ปี	2568	รวมถึงสถานการณ์ตลาดรับสร้างบ้านจะเป็นไปในทิศทางใด	
เพื่อจะปรับปรุงการบริหารจัดการและกลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้อง
กับภาวะเศรษฐกิจและกำาลังซื้อผู้บริโภคที่ลดลง	 โดยบริษัทคาดว่าการ
แข่งขันของธุรกิจรับสร้างบ้านน่าจะท้ังหนักและเหนื่อยกว่าปีท่ีผ่านมา	 
ดังนั้นจึงได้เตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ไว้แต่เนิ่นๆ	ได้แก่		“การ
ปรับปรุงช่องทางส่ือสารกับผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมาย	และการนำานวัตกรรม 
ระบบโครงสร้าง	Bubble	Deck	มาใช้ก่อสร้างบ้านแทนโครงสร้างแบบ
เดิม”	 ท้ังนี้ทั้งนั้นเพื่อตอกย้ำาให้ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายและทั่วไปรับรู้ว่า	
พีดีเฮ้าส์	 คือ	 “แบรนด์รับสร้างบ้านประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม”	

	 นางสาวจิราภา	สุวรรณสุต	ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร	สาย
งานมาตรฐานผลิตภัณฑ์และออกแบบ	 กล่าวเสริมว่า	 ระบบโครงสร้าง	
Bubble	Deck	เป็นเทคโนโลยีก่อสร้างและลิขสิทธ์ิจากประเทศเดนมาร์ก	
โดยท่ัวไปจะใช้ในงานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่หรืออาคารสูง	 ลักษณะ
โครงสร้างเป็นพื้นคอนกรีตแบบไร้คาน	 มีจุดเด่นที่สำาคัญหลายประการ	
เช่น	 ลดปริมาณการใช้คอนกรีต	 (คาร์บอนเครดิต)	 มีความเป็นฉนวน
ช่วยลดอุณหภูมิเข้าสู่อาคาร	 (จากพ้ืนดาดฟ้าหรือพื้นหลังคา)	 ลดข้อ
จำากัดการเปลี่ยนแปลงระหว่างทำาการก่อสร้าง	(ย้ายผนังกั้นห้อง)	และ
ช่วยเพิ่มระดับความสูงฝ้าเพดานภายในบ้าน	 (ไม่มีคาน)	 ฯลฯ	 ท้ังนี้	 
พีดีเฮ้าส์	ถือเป็นรายแรกที่จะนำามาใช้กับงานก่อสร้างบ้านหรือบ้านแนว
ราบ	 โดยจะเปิดตัวอย่างเป็นทางการในช่วงปลายไตรมาสแรกปี	 2568	
น้ี
	 สำาหรับการสื่อสารกับผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายและทั่วไป	 พีดีเฮ้าส์	 
คงเน้นส่ือสารสร้างความชัดเจนผ่านช่องทางออนไลน์	 โดยเฉพาะเว็บไซต์ 
ท่ีปรับปรุงใหม่ให้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก	 บนทุกแพลตฟอร์มและโซเชียล 
มีเดียทุกชาแนล	 รวมถึงศูนย์รับสร้างบ้านพีดีเฮ้าส์ที่มีสาขากระจายอยู่
ทุกภูมิภาคทั่วประเทศ	 นอกจากน้ียังมีการปรับปรุงกระบวนการทำางาน
ภายในองค์กร	 ด้วยการนำาระบบ	 Enterprise	 Resource	 Planning	
(ERP)	 มาใช้วางแผน-ประสานงาน-ติดตามผลงานก่อสร้าง,	 บริหารงาน 
บัญชี-การเงิน,	บริหารงานจัดซื้อ-จัดจ้าง,	ควบคุมและวิเคราะห์ต้นทุน
ก่อสร้าง	 และลดการใช้กระดาษในการทำางาน	 ฯลฯ	 ทั้งนี้ก็เพื่อให้ 
สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอนสูง	 รวมถึงสะท้อนความ 
เป็นแบรนด์รับสร้างบ้านเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 พร้อมท่ีจะเติบโตหรือ
ขยายปริมาณงานรับสร้างบ้านได้เมื่อมีโอกาสในอนาคคต

พีดีเฮ้าส์ ตอกย้ำาแบรนด์รับสร้างบ้านเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ชูนวัตกรรม Bubble Deck สร้างบ้านรายแรกรายเดียวในประเทศ

วถิรพร สุวรรณสุต 
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 บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซิ่ง จำากัด (มหาชน) นำาร่องนวัตกรรม 
กรีนรีไซเคิล การบริหารจัดการวัสดุ ขยะรีไซเคิล ก้าวล้ำาสู่ต้นแบบ
ชุมชนท่ีน่าอยู่อาศัย สู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งเสริมชุมชน เพื่อ
สังคม สิง่แวดล้อมที่ดีสู่ความยั่งยืน 
	 นายแพทย์สมเชาว์		ตันฑเทอดธรรม		ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร		 
บริษัท	 เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ่ง	 จำากัด	 (มหาชน)	 กล่าวถึงการร่วมผนึกจับมือ	 
MOU		เพ่ือทำาบันทึกความร่วมมือการบริหารจัดการวัสดุ	ขยะรีไซเคิล	
กับบริษัท	 เวสท์บาย	 เดลิเวอรี่	 จำากัด	 เพื่อเดินหน้าขยายความ 
รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม	 ในฐานะผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์
บ้านแนวราบมากกว่า	 75	 โครงการ	 ซึ่งปัจจุบันมีชุมชนขนาดใหญ ่
ภายใต้แบรนด์	เอ็น.ซี.	ซ่ึงเฉพาะโซนเหนือครอบคลุมฐานใหญ่มากกว่า	 
12,000	 ครอบครัว	 ซ่ึงเล็งเห็นถึงความสำาคัญของส่ิงแวดล้อมในชุมชน	
เพ่ือสานต่อ	เชิญชวนลูกบ้าน	สมาชิก	เริ่มต้น	เพ่ือความเปลี่ยนแปลง	
รีไซเคิลจัดการขยะต้นทางอย่างเป็นระบบ	 และรูปธรรมการจัดการ	
อย่างมีองค์ความรู้	สู่ชุมชน		
	 1.ยกระดับสู่ความยั่งยืนสู่ความสมดุลมิติสิ่งแวดล้อม	 สังคม	
เศรษฐกิจ	และธรรมาภิบาลท่ีดี	สู่	ESG		2025
	 2.ด้านบริหารจัดการวัสดุ	 (ขยะ)	 รีไซเคิล	 Recycle	 Waste	
Management		ขยายผลการบริหารจัดการขนส่งอย่างมีประสิทธิภาพ	
ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกโครงการ	แบรนด์	เอ็น.ซี.	ในวงกว้าง		
	 3.เพิ่มประสิทธิภาพ	 ให้ความรู้กับการคัดแยกต้นทาง	 เพื่อยก
ระดับการรีไซเคิล	สู่ชุมชนที่ยั่งยืน	
	 4.เพ่ือนำาเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล	 หรืออัพไซเคิล	 เพิ่มคุณค่า	 
และมูลค่าให้กับวัสดุ รีไซเคิลทุกกระบวนการอย่างเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม	 ด้วยการมีรูปแบบจัดระบบรองรับขยะที่ทุกครอบครัวใน 
ชุมชนร่วมกันคัดแยก	 ประกอบด้วยขยะเศษอาหาร	 สามารถนำาไป 
ใช้ประโยชน์ทำาน้ำาหมักชีวภาพ	 ปุ๋ยหมัก	 หรือเป็นอาหารสัตว์	 ได้ 
ประโยชน์เป็นวงจรอย่างสมบูรณ์	 สำาหรับขยะรีไซเคิล	 เช่น	 ขวด
พลาสติก	ขวดน้ำา	ขวดแก้ว	ฯลฯ	สามารถนำาคัดแยก	เพ่ือเป็นมูลค่า	
ของวัสดุรีไซเคิล	

เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ่ง  จับมือ เวสท์บาย  MOU
นำานวัตกรรมกรีนรีไซเคิล สู่ต้นแบบชุมชนน่าอยู่  

	 ดร.อิทธิกร	ศรีจันบาล	ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	เวสท์-
บาย	 เดลิเวอร่ี	 จำากัด	 กล่าวว่า	 ถือเป็นมิติใหม่	 ผู้จัดทำาโครงการ	
WasteBuy	 Delivery	 โดยเฉลี่ยขยะปริมาณ	 1	 แสนตัน	 จะมีขยะ
ท่ีสามารถรีไซเคิลได้	 30%	 หากสามารถคัดแยกขยะที่มีปริมาณ
กว่า	 3	 ล้านตันในแต่ละปไีด้	 จะช่วยให้เกิดรายได้จากการขายขยะ
รีไซเคิลกลับคืนสู่ชุมชน	ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน	และ
ประชาชนทุกครัวเรือน	 และความร่วมมือจากภาคเอกชนอ่ืนๆ	 ท่ีผ่าน
มาโครงการ	 WasteBuy	 Delivery	 เป็นตัวกลางเชื่อมเพื่อรับขยะ
รีไซเคิลได้มากกว่า	 3,300	 ตันในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร	 ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้กว่า	 3,000	 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบ
เท่า	 หรือคิดเป็นการปลูกต้นไม้ได้กว่า	 3	 แสนต้น	 เราหวังว่าความ
ร่วมมือกับ	บริษัท	เอ็น.ซี.เฮ้าส์ซิ่ง	คร้ังนี้	จะช่วยสร้างการตระหนัก
รู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วมจากชุมชนมากยิ่งขึ้น	 การใช้ทรัพยากร
หมุนเวียนจึงจะเกิดขึ้นได้อย่างเป็นรูปธรรม	 พร้อมเปิดศูนย์เรียนรู ้
การจัดการขยะมูลฝอยนำาร่อง	 และปล่อยคาราวานโครงการรถ	
“WasteBuy	Delivery”	ชุมชนต้นแบบ	หนุนการคัดแยกขยะในเชิงรุก	
เราหวังว่าโครงการน้ีจะช่วยลดงบประมาณในการจัดการขยะได้เป็น 
อย่างดี		
	 สำาหรับความร่วมมือกันครั้งนี้	 เพื่อให้ความสำาคัญกับชุมชน
ท่ีน่าอยู่	 เพ่ือเริ่มต้นการเปลี่ยนแปลงที่ดี	 ร่วมกันสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม	 ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะ	 เพ่ือลดการทิ้งขยะอย่าง
ถูกวิธี	 และส่งเสริมการนำาบรรจุภัณฑ์ใช้แล้วเข้าสู่ระบบการจัดการ
ท่ีถูกต้อง	 ความร่วมมือกับบริษัท	 เวสท์บาย	 เดลิเวอร่ี	 เชิญชวน	 
ช่วยกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน้อยให้เกิดขึ้นกับผู้อยู่อาศัย
ในชุมชน	และผู้บริโภคทั่วไปในเขตใกล้เคียง	เพ่ือส่งต่อการไม่เบียด- 
เบียนส่ิงแวดล้อม	 สู่ความเป็นต้นแบบฃุมชนท่ีย่ังยืนให้กับทุกครอบครัว 
และคนรุ่นต่อไป
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 เอสซีจี เผยปี 2567 กำ�ไร 6,342 ล้�นบ�ท กระแสเงินสดจ�ก
ก�รดำ�เนินง�น (EBITDA) 53,946 ล้�นบ�ท ระดับเดียวกับปี 2566 
หน้ีลดลงจากไตรมาสก่อน ผลจากการเรง่ปรับตัว เคาะปันผล 5.00 
บาท/หุ้น รวมเป็นเงิน 6,000 ล้านบาท คิดเป็น 95% ของกำาไร ย้ำา
มุ่งดูแลผู้ถือหุ้นต่อเน่ือง
	 เอสซีจีแจ้งผลประกอบการ	ปี	2567	คงความสามารถในการบริหาร
กระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน	 หรือ	 EBITDA	 ได้ดี	 อยู่ที่	 53,946	
ล้านบาท	 ซึ่งอยู่ในระดับเดียวกับปี	 2566	 ผลจากการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ	บริหารต้นทุนต่อเน่ือง	เร่งส่งมอบนวัตกรรมมูลค่า
เพิ่มสูง	 ตลอดจนได้รับเงินปันผลในปี	 2567	 รวม	 14,063	 ล้านบาท	
ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนในธุรกิจเครื่องจักรกลการเกษตรและธุรกิจ
ยานยนต์
	 เอสซีจีเผยถึงความคืบหน้ามาตรการปรับตัวรับมือเศรษฐกิจท่ี 
ชะลอตัวลง	 ซึ่งได้แถลงไปเมื่อสิ้นไตรมาส	 3	 ปี	 2567	 1.บริหาร
จัดการเงินทุนหมุนเวียน	 ลดลงประมาณ	 6,200	 ล้านบาทจากปีก่อน	 
2.ปรับโครงสร้างการดำาเนินงานและธุรกิจ	 และหยุดธุรกิจที่ไม่ทำากำาไร
ในปี	 2567	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำางาน	 3.ควบคุมเงินลงทุน	
(CAPEX)	 เน้นเฉพาะโครงการที่มีผลตอบแทนสูงและเร็ว	 ทั้งหมดนี้	
ส่งผลให้หน้ีสินสุทธิลดลง	 16,777	 ล้านบาท	 จากไตรมาสก่อน	 อัตรา
หน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ	 0.7	 เท่า	 สถานะทางการเงินยัง
ม่ันคงและแข็งแกร่ง	โดยมีเงินสดคงเหลือ	ณ	สิ้นปี	53,331	ล้านบาท
	 เมื่อพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดำาเนินงาน	 (EBITDA)	
ท่ียังคงตัวอยู่ในระดับเดียวกับปี	 2566	 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ
ให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำาปี	
2567	ในอัตราหุ้นละ	5.00	บาท	รวมเป็นเงิน	6,000	ล้านบาท	คิดเป็น	
95%	 ของกำาไรสำาหรับปีตามงบการเงินรวม	 ซึ่งคณะกรรมการมีความ
เห็นว่าเป็นอัตราเงินปันผลที่เหมาะสมและอยู่ในกรอบนโยบายการจ่าย
เงินปันผลของบริษัท	 ท่ีกำาหนดในช่วงอัตรา	 40-50%	 ของกำาไรสุทธิ

ของงบการเงินรวม	 แต่ในกรณีที่มีความจำาเป็นหรือมีเหตุการณ์ไม่ปกติ	
บริษัทอาจนำามาประกอบการพิจารณาเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินปันผล
ในช่วงนั้นๆ	 ตามความเหมาะสมได้	 ปีนี้คณะกรรมการบริษัทจึงเห็น
สมควรเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำาปี	 2567	 ตามข้างต้น	 เพ่ือมุ่งดูแล 
ผู้ถือหุ้นใหไ้ด้รับผลตอบแทนการลงทุนอย่างต่อเนื่อง
	 ทั้งนี้	บริษัทได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลสำาหรับครึ่งปีแรก 
ในอัตราหุ้นละ	2.50	บาท	เม่ือวันที่	23	สิงหาคม	2567	และจะจ่าย
เงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ	2.50	บาท	กำาหนดจ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลตามข้อบังคับของบริษัท
ตามท่ีปรากฏรายชื่อ	ณ	วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล
ในวันที่	3	เมษายน	2568	(จะขึ้นเครื่องหมาย	XD	หรือวันที่ไม่มีสิทธิ
รับเงินปันผลในวันที่	 2	 เมษายน	 2568)	 โดยกำาหนดจ่ายเงินปันผล 
ในวันที่	22	เมษายน	2568	และให้รับเงินปันผลภายใน	10	ปี
	 ปี	 2567	 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกมีความท้าทาย	 และเป็น 
ช่วงที่วัฏจักรปิโตรเคมีโลกชะลอตัวต่ำาสุดในรอบ	 20	 ปี	 ส่งผลให้เอส
ซีจีมีรายได้จากการขาย	 ปี	 2567	 511,172	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	 2%	
จากปีก่อน	 จากปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นของเอสซีจี	 เคมิคอลส์	 และ
เอสซีจีพี	 กำาไรสำาหรับปี	 6,342	 ล้านบาท	 ลดลง	 76%	 จากปีก่อน	
จากผลประกอบการของโรงงานปิโตรเคมี	LSP	และส่วนแบ่งกำาไรจาก
บริษัทร่วมลดลง	ท้ังนี้	หากไม่รวมรายการพิเศษจากขาดทุนการด้อยค่า
สินทรัพย์ของโรงงานซีเมนต์ในภูมิภาค	ในปี	2566	กำาไรสำาหรับปี	ลด
ลง	52%	จากปีก่อน	สำาหรับไตรมาส	4	ปี	2567	รายได้จากการขาย	
130,512	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	2%	จากไตรมาสก่อน	จากปริมาณขายที่
เพิ่มขึ้นของเอสซีจี	เคมิคอลส์	ขาดทุนสำาหรับงวด	512	ล้านบาท	เม่ือ
เทียบกับกำาไร	721	ล้านบาทจากไตรมาสก่อน	จากผลประกอบการและ
การรับรู้ค่าเสื่อมราคาทั้งหมดของ	LSP	ขณะที่ไตรมาสก่อน	มีรายการ
เงินสดท่ีได้จากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย	 หรือ	 Interest	 Rate	
Swap	(IRS)	มูลค่า	2,183	ล้านบาท	จากเอสซีจี	เคมิคอลส์

เอสซีจี เผยปี 67 กำาไร 6.3 พันล้านบาท
กระแสเงินสดฯ 5.4 หมื่นลา้นบาท ระดับเดียวกับปี 2566
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 SC Asset บริษัทอสังหาฯ ท่ีมุ่งสร้างคุณค่าภายใต้แนวคิด
การเติบโตควบคู่ไปกับความย่ังยืน ประกาศความสำาเร็จคร้ังสำาคัญ 

ในปี 2568 ด้วยการคว้ารางวัลอันทรงเกียรติท่ีสะท้อนถึงการเป็น 
องค์กรท่ีน่าร่วมทำางานมากท่ีสุด จากผลการสำารวจ Top 50 Com-

panies in Thailand 2025 (50 องค์กรที่คนรุ่นใหม่อยากทำางาน
ด้วยมากท่ีสุด) จัดทำาโดย WorkVenture ซึ่ง SC ติดอันดับที่ 
30 ได้รับรางวัลนี้ติดต่อกัน 4 ปีซ้อน โดยผู้ให้บริการแพลตฟอร์ม
ค้นหางาน WorkVenture.com ผ่านการสำารวจออนไลน์และ
ออฟไลน์ทั้งหมด 12,559 ตัวอย่าง ท่ีมีอายุ 22-35 ปี จบระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป และอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
	 นอกจากน้ี	SC	ยังคว้าแชมป์แบรนด์อสังหาริมทรัพย์อันดับ	1	ท่ี
คนอยากร่วมงานด้วยมากท่ีสุดสองปีซ้อน	 และก้าวขึ้นสู่อันดับ	 6	
จาก	 55	บริษัทชั้นนำาที่ผู้คนอยากร่วมงานด้วยมากที่สุด	 จากผล
สำารวจ	QGEN	Thailand	Most	Attractive	Companies	2025	
โดย	QGEN	Consultant	บริษัทท่ีปรึกษาผู้เช่ียวชาญด้าน	People	&	
Organization	ของไทย	จากกลุ่มตัวอย่างอายุ	20-40	ปี	ท้ังหมด	
5,424	ผลสำารวจ	
	 ความสำาเร็จในปีน้ียืนยันถึงการเติบโตและการพัฒนาท่ีไม่หยุดยั้ง
ของ	 SC	 ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำางานและ 
การเติบโตของพนักงาน	 โดยไม่เพียงแค่การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ	 
แต่ยังรวมถึงการดูแลสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน
ในทุกมิติ	 ที่มาพร้อมกับวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและยั่งยืน 
ผ่านการสนับสนุนการพัฒนาตัวบุคคลและการส่งเสริมการทำางาน

เป็นทีมในแบบคอมมูนิตี้	 โดยมีค่านิยมหลัก	 4Cs	 ได้แก่	 Care,	 
Courage,	 Collaboration	 และ	 Continuous	 Improvement	 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด	 “For	 Good	 Mornings”	 ท่ีมุ่งเน้นการ 
สร้างองค์กรที่ดีทั้งภายในและภายนอก	 ตลอดจนการออกแบบ 
สวัสดิการที่เหมาะสมกับไลฟ์สไตล์ของพนักงาน	 เช่น	 Workation	 
10	 วันที่ให้พนักงานทำางานจากท่ีไหนก็ได้บนโลก,	 บริการปรึกษา 
สุขภาพจิต	 สำาหรับพนักงานโดยผู้เช่ียวชาญ	 และการให้สิทธิประ- 
โยชน์ในการดูแลสุขภาพของพนักงานอย่าง	 Flexi-Bene昀椀ts	 ท่ีช่วย 
เสริมสร้างความสมดุลในชีวิตการทำางานและทุนศึกษาต่อปริญญาโท 
ต่างประเทศ	

SC Asset ยืนหนึ่ง ผู้นำาองค์กรที่น่าร่วมงานมากที่สุด
จากโพล Top 50 Companies in Thailand 2025 โดย WorkVenture
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 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน)  ร่วมกับคณะ
สัตวแพทยศาสตร์จุฬาฯ กรงุเทพมหานคร และพันธมิตรทางธุรกิจ 
เนรมิตพ้ืนที่ลานกิจกรรมอุทยาน 100 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้
กลายเป็นพ้ืนที่แห่งความสุขของคนรักสัตว์ เปิดมหกรรมน้องหมาท่ียิ่ง
ใหญ่ท่ีสุดประจำาปี กับ “MAJOR DOG DAY 2024” เป็นปีที่ 3 ต่อ
เน่ือง และได้รับการยอมรับจาก Amazing Thailand 2024 
	 คุณเพชรลดา	 พูลวรลักษณ์	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 บริษัท	
เมเจอร์	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)	กล่าวว่า	มหกรรม	MAJOR	
DOG	 DAY	 คือ	 ความสำาเร็จท่ีเริ่มต้นจากศูนย์	 ไม่มีแบบอย่างและไม่
เคยมีใครทำามาก่อน	ด้วยแพชชั่นของคนรักสัตว์และต้องการสร้างคอม-
มูนิตี้ของสัตว์เลี้ยง	 ทำาให้เราและทีมงานได้เริ่มศึกษาและค้นคว้าความ
เป็นไปได้ที่จะสร้างคอมมูนิตี้น้องหมาขนาดใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทยให้
เกิดขึ้นจริง	นับจากวันแรกในปี	พ.ศ.	2565	จนถึงปัจจุบัน	เราได้จัดงาน		
MAJOR	 DOG	 DAY	 อย่างต่อเน่ืองเป็นปีที่	 3	 และได้รับการตอบรับ
ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากหน่วยงานภาครัฐ	 อย่างกรุงเทพมหานคร	
ท่ีอำานวยความสะดวกและขยายพ้ืนท่ีจัดงานในสวนสาธารณะของ
กรุงเทพฯ	 รวมท้ังพันธมิตรทางธุรกิจที่เข้าร่วมมากขึ้นในทุกปี	 และสิ่ง
ท่ีขาดไม่ได้เลย	 คือ	 เสียงตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรมจากบรรดาผู้ที่รัก
สัตว์เลี้ยงที่ยินดีเข้าร่วมงานในทุกคร้ัง	 จากคร้ังแรกเรามีผู้เข้าร่วมงาน
เพียงหลักร้อยคน	จนถึงวันนี้เราได้รับการตอบรับได้มากกว่า	2,000	คน	
และน้องหมาอีกจำานวนมากที่มาเข้าร่วมกับเจ้าของ	 และที่สำาคัญที่สุด	
ท่ีนับเป็นการย้ำาภาพลักษณ์ความเป็น	‘No.1	Pet	Family	Residences’	 
คือ	เราได้รับการยอมรับและถูกจัดอันดับให้เป็นกิจกรรมไลฟ์สไตล์ท่ีไม่ควร 
พลาดจาก	 Amazing	 Thailand	 2024	 โดยการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย	(ททท.)	ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพในการกระตุ้นเศรษฐกิจการ
ท่องเท่ียว	เพราะเทรนด์	Pet	Humanization	คือการที่	Pet	Parents	
ดูแลและปฏิบัติต่อสัตว์เลี้ยงเหมือนกับเป็นสมาชิกในครอบครัว	 พร้อม
ท่ีจะจ่ายค่าเดินทาง	 ค่ากินต่างๆ	 ร่วมกับสัตว์เลี้ยงและนับเป็นกลุ่มที่มี
ศักยภาพในการท่องเท่ียวสูงอีกด้วย

	 “ในปีน้ี	กิจกรรม	MAJOR	DOG	DAY	2024	เราย้ายสถานท่ี
เพ่ือรองรับสมาชิก	 ครอบครัว	 และคอมมูนิตี้คนรักสัตว์ที่เข้ามารวมตัว
กันมากกว่า	2,000	คน	โดยเนรมิตพื้นที่อุทยาน	100	ปี	จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	 ให้กลายเป็นพื้นที่กิจกรรมความสุข	 ความสนุก	 และ
สาระความรู้ของคนรักน้องหมา	ภายใต้ธีม	“The	Pawnival	Parade”	
พาเหรดความสุขที่คุณและน้องหมาจะไม่รู้ลืม	 โดยเริ่มต้นความสนุก
ตั้งแต่	 Dog	 Fun	 Run	 กิจกรรมวิ่งมินิมาราธอนที่มีผู ้เข้าร่วมกว่า	
200	คู่	พร้อมให้คุณและน้องหมาสร้างสรรค์ชุดวิ่งสุดคิวท์	สุดคูลและ
โชว์โมเมนต์น่ารักๆ	กับระยะทางรวม	1.2	กโิลเมตร	พร้อมรับฟังสาระ
ความรู้กับเสวนา	เร่ือง	“The	Future	of	Pet	Families	in	Thailand”	
เทรนด์การเปลี่ยนแปลงของ	 Pet	 Humanization	 สู่การยกระดับการ
ดูแลคุณภาพชีวิต	และสขุภาวะแบบองค์รวมของ	Pet	Parents	และ
น้องๆ	 ในการอยู่อาศัยร่วมกันเพื่อตอบโจทย์การเป็นครอบครัวเดียวกัน	
โดยได้รับเกียรติจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์มาร่วม
ขยายขอบเขตและแบ่งปันองค์ความรู้	 ได้แก่	 คณะสัตวแพทยศาสตร์	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	โรงพยาบาลสัตว์คชาเว็ท	และพันธมิตรอย่าง	
Magiclean	 และ	 Modernform	 เป็นต้น	 และท่ีนับว่าเป็นเซอร์ไพรส์
ของงาน	คือ	The	Pawnival	Parade	พาเหรดสุดคิวท์ท่ีนำาเสนอความสขุ
สุดยิ่งใหญ่ที่ให้ผู้ร่วมงานได้เอ็นจอยโมเมนต์ของน้องๆ	สุดน่ารัก	ของ	 
DOG	 STARS	 ระดับแพลตตินั่ม	 อาทิ	 FRENCH	 BUTA	 หมาสอง
ใบ	มู่ทู่	คิ้วคือมงกุฎของแค	และอีกมากมาย”	คุณเพชรลดากล่าวสรุป

เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
จัด MAJOR DOG DAY 2024 : The Pawnival Parade
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SCGD เผยปี 67 กำาไรเพิ่ม 147% จากสินค้ามูลค่าเพิ่ม
โดนใจลูกคา้

และลดต้นทุนด้วยพลังงานทดแทน 

 SCGD เผยผลประกอบการปี 2567 กำาไร 810 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 

147% สวนกระแสตลาดอาเซียนชะลอตัวจากการปรับโครงสร้างธุรกิจกระบวน- 
การผลิต เสริมศักยภาพการแข่งขันโดย 1.พัฒนาและผลิตสินค้ามูลค่าเพิ่ม 
ต่อเนื่อง 2.ลงทุนพลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุน 3.ใช้เทคโนโลยี AI และ 
หุ่นยนต์ ปี 2568 พร้อมรับตลาดอาเซียนฟื้น ต้ังงบลงทุน 4,000 ล้านบาท  
ต้ังเป้ารายได้โต 5% จ่ายปันผลต่อเนื่อง   
 นายนำาพล มลิชัย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
บริษัท	เอสซีจี	เดคคอร์	จำากัด	(มหาชน)	หรือ	SCG	Decor	(SCGD)	ผู้นำาใน
ธุรกิจเซรามิก	 วัสดุตกแต่งพื้นผิวและสุขภัณฑ์	 ในภูมิภาคอาเซียน	 กล่าวว่า	 ผล
ประกอบการปี 2567 มีรายได้ 25,563 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10 จากปีก่อน 
โดยมี	EBITDA	3,134	ลา้นบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	4	จากปีก่อน	มีกำาไร	810	ลา้น
บาท	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	 147	 จากปีก่อน	 ซึ่งรวมคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว	
เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างทางธุรกิจ	 และค่าเสียหายจากน้ำาท่วมโรงงาน
ในประเทศฟิลิปปินส์	 รวมประมาณ	 100	 ลา้นบาท	 สำาหรับไตรมาส	 4	 ของปี	
2567	มีรายได้	5,978	ลา้นบาท	ลดลงร้อยละ	12		โดยมี	EBITDA	604	ลา้น
บาท	ลดลงร้อยละ	24	และมีกำาไร	80	ลา้นบาท	ลดลงร้อยละ	45	เม่ือเทียบกับ
ปีก่อน	 เน่ืองจากไตรมาสน้ี	 มีค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวตามท่ีได้กล่าวข้าง
ต้น	ท้ังนี้	บริษัทสามารถลดเงินทุนหมุนเวียนลงร้อยละ	10	มูลค่ากวา่	500	ลา้น
บาท	 จากการควบคุมสินค้าคงคลัง	 และบริหารจัดการลูกหนี้ทางการค้า	 ณ	 สิ้น
ปี	 2567	 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น	 39,823	 ลา้นบาท	 อัตราส่วน	 EBITDA	
ต่อหน้ีสินสุทธิ	 (Net	 Debt	 to	 EBITDA)	 มีสัดส่วน	 1.4	 เท่า	 กระแสเงินสดท่ี
แข็งแกร่ง	คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ 
การจา่ยเงินปันผลประจำาปี	2567	ในอัตราหุ้นละ	0.20	บาท	โดยได้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสำาหรับครึ่งปีแรกในอัตราหุ้นละ	0.10	บาท	เม่ือในวันที่	22	สิงหาคม	
2567	และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ	0.10	บาท	โดยกำาหนดวัน
ท่ี	XD	(หรือวันที่ไม่มีสิทธิรับเงินปันผล)	ในวันที่	31	มีนาคม	2568	และกำาหนด
จ่ายเงินปันผลในวันที่	23	เมษายน	2568
	 ปี	2567	บริษัทได้เสริมศักยภาพความสามารถการแข่งขันด้วย	1.มุ่งพัฒนา
และผลิตสินค้ามูลค่าเพิ่ม	 (High	 Value	 Added)	 ต่อเน่ือง	 ปรับไลน์การผลิต
กระเบื้องเกรซพอร์ซเลนขนาดใหญ่ในเวียดนามและไทย	 รวมทั้งสิ้น	 14	 ลา้น 
ตารางเมตร	 ลา่สุดได้ปรับไลน์การผลิตกระเบ้ืองเกรซพอร์ซเลนขนาดใหญ่เพิ่มอีก	
5	ลา้นตารางเมตร	ณ	เมือง	Pho	Yen	เวียดนาม	คาดแล้วเสร็จกลางปี	2568	
2.เร่งลดต้นทุนด้วยพลังงานทดแทนกวา่	 280	 ลา้นบาทต่อปี	 โดยใช้เชื้อเพลิง 
ชีวมวลได้ถึงร้อยละ	20	และใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ได้ถึงร้อยละ	10	ต้ังเป้า
ปี	 2573	 เพิ่มการใช้งานพลังงานชีวมวล	 ร้อยละ	 46	 และพลังงานโซลาร์เซลล์	

ร้อยละ	 15	 และ	 3.ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	 (AI)	 และหุ่นยนต์	 (Robotic)	 
เร่งตอบความต้องการตลาด	 อาทิ	 ตรวจสอบคุณภาพของแผ่นกระเบื้องใน
กระบวนการผลิต	 ใช้แขนกลหุ่นยนต์ในการผลิตสขุภัณฑ์	 ระบบขนย้ายสินคา้
และบรรจุภัณฑ์อัตโนมัติ	เป็นต้น	รวมถึงการปรับปรุงการผลิต	เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด
	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังมุ่งเน้นการเติบโตท้ังในธุรกิจวัสดุตกแต่งพ้ืนผิว	 ธุรกิจ 
สขุภัณฑ์	และธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่อง	(Complementary	Business)	ต่อเน่ือง	โดยเล็ง
เห็นถึงโอกาสการขยายส่งออกในตลาดท่ีมีความต้องการท่ีหลากหลายและเฉพาะ
เจาะจงมากข้ึน	อีกท้ังเพ่ิมช่องทางจำาหน่ายในอาเซียนผ่านการเปิดร้านค้า	15	ร้าน	
ได้แก่	 ไทยเปิด	 COTTO	 LiFE	 สาขาดอนเมือง	 และคลังเซรามิก	 8	 สาขา	
ฟิลิปปินส์เปิดร้าน	CTM	จำานวน	4	สาขา	กัมพูชาเปิดร้าน	OK	Tile	center	 
และเวียดนามเปิดร้านค้า	V	Ceramic	ท้ังยังจัดต้ังตัวแทนจำาหน่ายสินค้าสุขภัณฑ์ 
กวา่	170	รายในอาเซียน	ส่งผลให้ยอดขายสขุภัณฑ์ในต่างประเทศเพิ่มประมาณ	
500	 ล้านบาท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 7	 จากปีก่อน	 รวมทั้งปรับพอร์ตสินค้าที่
เก่ียวเนื่อง	เช่น	ปูนกาว	ยาแนวสำาหรับการติดต้ังกระเบื้อง	ชุดครัว	และประตู
หน้าต่าง	 รวมถึงกระเบ้ืองสำาหรับเคาท์เตอร์ท็อปให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลาด	
ทำาให้มียอดขาย	416	ลา้นบาท	เพิ่มขึ้นร้อยละ	18	จากปีก่อนหน้า
	 ปี	 2568	 ต้ังเป้ารายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ	 5	 และ	 EBITDA	 จะเพิ่มขึ้นกว่า
ร้อยละ	 5	 จากสถานการณ์ตลาดวัสดุตกแต่งพื้นผิว	 กระเบื้องเซรามิก	 และ
สุขภัณฑ์ในภูมิภาคอาเซียนมีสัญญาณการเร่ิมทยอยฟื้นตัวจากมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐทั้งในและต่างประเทศ	 ทั้งนี้	 พร้อมคว้าโอกาสโดยตั้งงบ
ลงทุน	 4,000	 ลา้นบาท	 เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้วยการขยายโรงงาน
เพิ่มกำาลังการผลิตสินค้า	 HVA	 รองรับการเติบโตในอนาคต	 พร้อมเพิ่มช่องทาง
จัดจำาหน่ายครอบคลุมท่ัวอาเซียน	โดยตั้งเป้าเติบโต	2	เท่าในปีน้ี	
	 จากความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจตามแนวทาง	ESG	ได้รับคัดเลือกจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็น	“หุ้นย่ังยืน	SET	ESG	Ratings”	ระดับ	
A	กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง	(Propcon)	และ	“ดัชนี	SETESG”	
ประจำาปี	 2567	 สะท้อนการเติบโตอย่างย่ังยืน	 และการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้
ผู้ลงทุน	 โดยคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิ่งแวดล้อม	 รวมท้ัง	
ควา้ผลประเมิน	CGR	ระดับ	5	หรือ	“ดีเลิศ”	(Excellent	CG	Scoring)	กลุ่ม
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างจากการประเมินการกำากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนไทย	ประจำาปี	2567

นำ�พล มลิชัย
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 บริษัท เอพี ไทยแลนด์ จำากัด (มหาชน) ผู้นำาธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ไทย ภายใต้คำามั่นสัญญา “ชีวิตดีๆ ท่ีเลือกเองได้” 
รับ 2 รางวัลใหญ่ “องค์กรชั้นนำาที่คนรุ่นใหม่อยากร่วมงานมาก 
ท่ีสุด” จากผลโหวตของคนรุ่นใหม่อายุต้ังแต่ 20-40 ปี สำารวจ 
โดย 2 หน่วยงานชั้นนำา อย่าง WorkVenture ท่ีปรึกษาและ
ผู้นำาด้านการสร้างแบรนด์นายจ้างให้แก่องค์กรชั้นนำาในไทยและ
ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มค้นหางานกับรางวัล BEST COMPANY  
TO WORK IN THAILAND-หนึ่งใน 50 บริษัทที่คนรุ่นใหม่อยาก
ร่วมงานด้วยมากท่ีสุด (เอพีอันดับที่ 23) โดยมีนางสาวทิพวรรณ 
ศิริคูณ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำานวยการ สายงานทรัพยากรบุคคล 
เป็นตัวแทนรับมอบ เม่ือเร็วๆ น้ี และ QGEN บริษัทที่ปรึกษาผู้
เชี่ยวชาญดา้น People & Organization ของไทยกับรางวัล THE 
MOST ATTRACTIVE COMPANY 2025-หน่ึงใน 55 บริษัทที่ 
ครองใจคนรุ่นใหม่อยากทำางานด้วยมากท่ีสุด (เอพีอันดับ 7) โดย 
ท้ัง 2 ผลสำารวจตอกย้ำาให้เห็นว่า วัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง
และการทำางานร่วมกันภายใต้แนวคิด Outward Mindset ที่
ตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ โดยเฉพาะสวัสดิการที่ตอบโจทย์ทุกความ
ต้องการของชีวิต รวมถึงการให้ความสำาคัญกับพนักงานทุกคน 
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ย่ิงไปกว่าน้ันยังพัฒนาบุคลากรด้วยสภาพ 
แวดล้อมท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และรองรับการทำางานท่ีมี 
ประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี      
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการให้ตอบโจทย์ผู้บริโภคอยู่
เสมอ ตามพันธกิจหลักที่จะส่งมอบชีวิตดีๆ ไม่ใช่เพียงแค่คู่ค้า  
แต่ใส่ใจถึงพนักงานในองค์กรตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
สิ่งที่เอพียึดถืออย่างมั่นคงคือ ธรรมาภิบาลที่คนรุ่นใหม่ให้การ
ชื่นชม

 อย่างไรก็ตาม รางวัล Top 50 Companies in Thailand  

หรือ	 50	 บริษัทที่คนรุ่นใหม่อยากร่วมงานด้วยมากที่สุด	 จาก	
WorkVenture	 (ที่ปรึกษาและผู้นำาด้านการสร้างแบรนด์นายจ้าง
ให้แก่องค์กรช้ันนำาในประเทศไทยและผู้ให้บริการแพลตฟอร์มค้นหา 
งานยอดนิยม)	 เป็นรางวัลและการจัดอันดับที่น่าเชื่อถือ	 ด้วยการ
สำารวจจากคนรุ่นใหม่	 อายุ	 22–35	 ปี	 จำานวนกว่า	 10,000	 คน	 
ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป	ท้ังแบบออนไลน์และออฟไลน์	 
ซ่ึงพำานักอยู่ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	ส่วนรางวัล	55	บริษัท 
ที่คนอยากร่วมงานด้วยมากที่สุด	 ปี	 2025	 จากงาน	 ‘QMAC–
QGEN	Most	Attractive	Company	2025’	โดย	QGEN	Consultant	 
(บริษัทท่ีปรึกษาผู้เช่ียวชาญด้านบุคลากรและองค์กรของไทย)	 ด้วย 
การสำารวจจากกลุ่มตัวอย่างคนรุ่นใหม่	อายุ	20–40	ปี	กว่า	5,000	คน	 
การคว้าท้ังสองรางวัลของ	บมจ.เอพี	ไทยแลนด์	สะท้อนเสียงคน
ทำางานรุ่นใหม่ออกมาได้อย่างแท้จริง

ชีวิตดีๆ ที่ ‘เอพี’ กับงานดีๆ ที่เลือกเองได้
รับ 2 รางวัลบริษัทที่คนรุ่นใหม่อยากร่วมงานมากที่สุด

ทิพวรรณ ศิริคูณ
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 เดอะ คิวเว่ เซ็นทรัลพาร์ค นวมินทร์-รามอินทรา หน่ึงใน 
โครงการคุณภาพของบริษัท เจ้าพระยามหานคร จำากัด (มหาชน)  
หรือ CMC จับมือ บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จำากัด 
(มหาชน) หรือ TOA ร่วมกับชุมชนรอบสวนนวมินทร์ภิรมย์ เพิ่ม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 และทาสีปรับทัศนียภาพสวนฯ 
ในโครงการ “CMC x TOA R SA ทาสี ปรับภูมิทัศน์สวน
นวมินทร์ภิรมย์” CMC มีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาชุมชนและพื้นที่ 
โดยรอบโครงการต่างๆ ในเครือ CMC มาอย่างต่อเนื่อง ด้วยความ 
ต้ังใจท่ีจะดำาเนินธุรกิจบนความย่ังยืนและความใส่ใจต่อส่ิงแวดล้อม 
	 สำาหรับโครงการ	“CMC	x	TOA	R	SA	ทาสี	ปรับภูมิทัศน์
สวนนวมินทร์ภิรมย์”	 เป็นโครงการทาสีป้ายสเตนเลส	 เคร่ืองเล่น	
และม้าน่ังภายในสวนนวมินทร์ภิรมย์	 ซึ่งต้ังอยู่ติดโครงการ	 เดอะ	
คิวเว่	เซ็นทรัลพาร์ค	นวมินทร์-รามอินทรา	คอนโดมิเนียมเพื่อคน
รักสุขภาพ	 และเชิญชวนใหชุ้มชนรอบสวนนวมินทร์ภิรมย์เข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการ	
	 ทั้งนี้	 CMC	 เชื่อว่ากิจกรรมในครั้งนี้สามารถช่วยปรับภูมิ-
ทัศน์	เพิ่มความร่มร่ืน	ลดความร้อนสะสมด้วยสีคุณภาพจาก	TOA	 
อีกท้ังยังช่วยส่งเสริมความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อมและการมีส่วน
ร่วมกับชุมชนได้เป็นอย่างดี	 ซึ่งนอกจากการทาสี	 เพ่ือเพิ่มสีสัน
ของสวนนวมินทร์ภิรมย์แล้ว	 ภายในงาน	 ผู้บริหารของ	 CMC	

และ	TOA	ยังได้ร่วมกันปลูกต้นอโศกอินเดีย	เพ่ือเพิ่มพื้นที่สีเขียว
ภายในสวน	ลดปัญหาฝุ่น	PM	2.5	ในอนาคตอีกด้วย
	 โครงการ	 “CMC	 x	 TOA	 R	 SA	 ทาสี	 ปรับภูมิทัศน์สวน 
นวมินทร์ภิรมย์”	 เป็นอีกหนึ่งตัวอย่างของความร่วมมือระหว่าง 
ภาคธุรกิจและชุมชนในการส่งเสริมการพัฒนาท่ีย่ังยืนและใส่ใจสิ่ง
แวดล้อม	 โดย	 CMC	 มุ่งหวังใหโ้ครงการน้ีเป็นแบบอย่างในการ
ดูแลพื้นที่สาธารณะและการสร้างคุณค่าทางสังคมในระยะยาว 
ต่อไป		

CMC จับมือ TOA คืนทัศนียภาพ
ให้สวนนวมินทร์ภิรมย์
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 “ออริจิ้น พร็อพเพอร์ตี้” หรือ “ORI” ร่วมสนับสนุนการ
จดทะเบียนสมรสเท่าเทียม เพื่อทุกคนที่อยากมีคอนโดฯอย่าง
เท่าเทียม ตามหลักการร่างกฎหมายสมรสเท่าเทียมในวาระแรก
และเม่ือวันที่ 24 กันยายน 2567 ท่ีผ่านมา เริ่มการจดทะเบียน
ในวันที่ 23 มกราคม 2568 น้ี ซึ่งประเทศไทยเป็นชาติแรกใน
อาเซียนและเป็นประเทศที่ 3 ในเอเชียที่รับรองการแต่งงานของ
เพศเดียวกันได้ พร้อมสิทธิในการสมรสท่ีครอบคลุมทุกมิติ รวมไป 
ถึงการเป็นเจ้าของที่อยู่อาศัยที่สามารถกู้ร่วมกันเพื่อซื้ออสังหาฯ  
ในฐานะคู่สมรส พร้อมจับมือธนาคารทหารไทยธนชาต, ธนาคาร 
อาคารสงเคราะห์, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรงุเทพ และ
ธนาคารกรงุไทย ดูแลเรื่องสินเชื่อให้กับทุกคู่สมรส
	 นายกฤษณ์	เตชะสัมมา	ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานการตลาด	 
บริษัท	 ออริจิ้น	 เวอร์ติเคิล	 คอร์ปอเรชั่น	 จำากัด	 ในเครือบริษัท	
ออริจิ้น	 พร็อพเพอร์ตี้	 จำากัด	 (มหาชน)	 หรือ	 ORI	 เปิดเผยว่า	
การตัดสินใจสร้างครอบครัวและซ้ือท่ีอยู่อาศัยถือว่าเป็นเร่ืองที่ไม่
ง่ายเลยสำาหรับคู่รัก	 LGBTQ+	 เพราะสถาบันการเงินได้กำาหนด 
เงื่อนไขการกู้ร่วมซื้อบ้านว่าผู้กู้ร่วมต้องเป็นคู่สมรส	 บุตร	 บิดา	
มารดา	 พ่ีน้องร่วมสายเลือด	 รวมถึงคู่สมรสไม่จดทะเบียน	 จึงจะ
เข้าเงื่อนไขที่สามารถขอกู้ร่วมซื้อที่อยู่อาศัยได้	 ดังนั้น	 “กฎหมาย
สมรสเท่าเทียม”	 ท่ีมีผลบังคับใช้เป็นทางการ	23	มกราคม	2568	
น้ี	 ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มาพร้อมกับสิทธิและความเท่าเทียม 
แบบท่ีไม่เคยมีมาก่อน	 ท้ังการให้ความยินยอมในการรักษาพยาบาล	 
และการรับบุตรบุญธรรมร่วมกัน	การรับมรดก	รวมไปถึงการจัดการ 
ทรัพย์สิน	และหน้ีสินร่วมกัน

	 ขณะเดียวกันกฎหมายสมรสเท่าเทียมยังนับเป็นก้าวแรก
ของการเริ่มต้นชีวิตของ	“คู่รัก”	จับมือกันสู่การเดินทางของ	“การ 
สร้างครอบครัว”	 ถือเป็นการปลดล็อกทุกข้ันตอนท่ีเคยเป็นข้อจำากัด	 
ต้ังแต่การกู้ร่วมซื้อที่อยู่อาศัย	 เพราะนับจากนี้ไปคู่รัก	 LGBTQ+	
ไม่ต้องแบกภาระค่าผ่อนเพียงคนเดียวอีกต่อไป	 แต่สามารถร่วม
กันผ่อนชำาระเงินงวด	 ซึ่งเป็นสิ่งที่	 “ออริจิ้น”	 ได้ร่วมนำาเสนอ
บริการแบบฟูล	เซอร์วิส	เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในช่วงเวลาดีๆ	ของ 
การก้าวสู่สมรสเท่าเทียมครั้งแรกในไทย
	 โดยได้จัดแคมเปญ	 LIVE	 PROUDLY,	 BE	 EQUAL	
EMBRACE	 HAPPY	 MARRIAGE	 ความสขุในการมีความรักที่
สวยงาม	ความสุขในการใช้ชีวิต	พร้อมให้การดูแลและสนับสนุน
ให้ทุกคู่ชีวิตเป็นเจ้าของคอนโดฯได้ด้วย	Origin	Personal	Assistant	 
คร้ังแรกกับบริการผู้ช่วยส่วนตัวสุดพิเศษที่จะเข้ามาทำาให้การ 
ย่ืนขอสินเชื่อเพื่อซื้อบ้าน-คอนโดฯ	กับทางธนาคารพันธมิตรชั้นนำา	 
(Financial	 Consultant	 Service)	 ให้สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น	
ผ่านการให้คำาแนะนำา	 คำาปรึกษา	 และประสานงานกับธนาคาร
พันธมิตรชั้นนำาให้	 “คู่รัก”	 สามารถวางแผนการซ้ือบ้าน-คอนโดฯ	 
โดยมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างรอบด้านท่ีมาจากความ
เชี่ยวชาญ	 ประสบการณ์	 และข้อมูลเชิงลึก	 ในการให้คำาแนะนำา	
และดูแลทุกข้ันตอนจนจบกระบวนการซ้ือบ้านและคอนโดฯ	
ต้ังแต่วันแรกที่เป็นจุดเริ่มต้นของครอบครัว	พร้อมตอบโจทย์ความ
ต้องการที่แตกต่างของแต่ละคู่รัก	 ไม่ว่าจะเป็นการอยู่อาศัยเอง	
หรือการลงทุน

คร้ังแรก ORI ส่งบริการ Origin Personal Assistant 
ผู้ช่วยให้คำาปรึกษาเอาใจคู่รัก LGBTQ+ 
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 ปูนซีเมนต์นครหลวง ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ- 
นครเหนือ (มจพ.) เดินหน้าพัฒนา 3 ด้านหลัก ได้แก่ การศึกษา  
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา บุคลากร และสภาพแวดล้อมใน
พื้นที่ เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับอาชีพวิศวกรรมท่ามกลาง
โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สอดรับเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทปี 2573
	 ปูนซีเมนต์นครหลวง	 พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ	 (MoU)	 
ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ	นำาโดย	นายมนตรี	นิธิกุล	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ธุรกิจปูนซีเมนต์ของประเทศไทย	บริษัท	ปูนซีเมนต์นครหลวง	จำากัด	 
(มหาชน)	พร้อมด้วย	รองศาสตราจารย์	ดร.กิตตชิัย	ธนทรัพย์สิน	 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ	(มจพ.)	โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาใน	3	ด้านหลัก	 
ได้แก่	ด้านการศึกษา	การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร	 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ี	จัดข้ึน	ณ	คณะวิศวกรรมศาสตร์	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	(มจพ.)
	 นายมนตรี	นิธิกุล	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารธุรกิจปูนซีเมนต์
ของประเทศไทย	 บริษัท	 ปูนซีเมนต์นครหลวง	 จำากัด	 (มหาชน)	
กล่าวว่า	 ความร่วมมือครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ 
ระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร	ท้ังในด้านการศึกษา	การวิจัย	
และการพัฒนาสังคม	 ซึ่งทางปูนซีเมนต์นครหลวง	 พร้อมให้การ
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาดูงาน	 การค้นคว้าวิจัย	 การ
พัฒนาสังคม	และการพัฒนาทางกายภาพ	เพ่ือสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้และประสบการณ์ที่มีคุณค่าสำาหรับนักศึกษา	 ตลอดจนส่ง
เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมวิศวกรรมในประเทศไทย
	 ภายหลังจากพิธีลงนาม	 นายมนตรี	 พร้อมด้วยพนักงาน
ปูนซีเมนต์นครหลวงที่เป็นศิษย์เก่าจากคณะวิศวกรรมศาสตร์	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ	 ได้ขึ้นเวที
เสวนากลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์	 และแนะนำาแนวทาง
และทักษะความรู้ที่จำาเป็นหลังจากจบการศึกษา	 เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสำาหรับอาชีพวิศวกรรมท่ามกลางโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วในปัจจุบัน	 รวมทั้งสร้างความตะหนักเรื่องความยั่งยืนใน
กลุ่มคนรุ่นใหม่
	 โดยกลุ่มบริษัทยังคงมุ่งมั่นสร้างความผูกพันของกลุ่มผู้มี 
ส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างต่อเนื่อง	 เพื่อเพิ่มโอกาสและศักยภาพ	 
ด้วยการมอบความรู้และการศึกษาให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเอง
ได้อย่างมั่นคง	 และพร้อมต่อยอดไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ	 สังคม	 และสิ่งแวดล้อม	 ตามนโยบายการพัฒนา
อย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัทปี	2573

ปูนซีเมนต์นครหลวง MoU 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มจพ.

มุ่งพัฒนาการศึกษา 3 ด้าน สร้างคุณค่าสังคมที่ยั่งยืน
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 “แอสเสท เวิรด์” ได้ฤกษ์ลงเสาเอก “เวิง้นครเกษม เยาวราช” 
ประกาศทุ่มงบลงทุน 16,000 ล้านบาท พัฒนาโครงการมิกซ์ยูสที่
ใหญ่ท่ีสุดในย่านไชน่าทาวน์ เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวไอคอนิคแห่ง
ใหม่ ด้วยการออกแบบร่วมสมัยผสานเอกลักษณ์ไทย-จีน เน้นอนุรักษ์ 
อาคารประวัติศาสตร์ เช่ือมคุณค่าจากอดีตสู่แรงบันดาลใจแห่งอนาคต  
พลิกโฉม เว้ิงนครเกษม สู่แลนด์มาร์กระดับโลก คาดเปิดบริการปี 72
 นางวัลลภา ไตรโสรัส ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่	บริษัท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชน)	(AWC)	
ได้ทำาพิธีลงเสาเอก	“เว้ิงนครเกษม	เยาวราช”	โครงการมิกซ์ยูสขนาดใหญ่
บนพ้ืนที่	14	ไร่	หรือกว่า	22,400	ตารางเมตร	ในย่านใจกลางเยาวราช	
ย่านเก่าแก่และมีความสำาคัญทางประวัติศาสตร์ของกรุงเทพฯ	 และศูนย์ 
กลางทางวัฒนธรรมและการค้าที่สำาคัญมาตั้งแต่ปลายศตวรรษที่	 18	
โครงการ	“เว้ิงนครเกษม	เยาวราช”	จะใช้งบลงพัฒนาโครงการ	16,000	
ล้านบาท	เพ่ือพลิกโฉมไชน่าทาวน์สู่มิติใหม่ภายใต้แนวคิด	“Legacy	of	
the	 Past,	 Inspiration	 of	 Tomorrow”	 เชื่อมคุณค่าจากอดีตสู่แรง
บันดาลใจแห่งอนาคต	 สร้างสีสันและความมีชีวิตชีวาให้เยาวราชผ่าน
การออกแบบท่ีผสมผสานความทันสมัยเข้ากับเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม
ไทย-จีน	ด้วยพ้ืนที่ช้อปปิ้งระดับพรีเมียม	โรงแรมลักชัวรี่	2	แห่ง	ศาลา
จีนร่วมสมัย	และพื้นที่วัฒนธรรมเพื่อชุมชนและครอบครัว
	 “เราต้ังเป้าหมายว่าโครงการนี้จะเป็นอาคารสีเขียวตามมาตรฐาน
สากล	 ผสานแนวคิดความยั่งยืนเพื่อคุณค่าองค์รวมแก่ผู้เกี่ยวข้องทุก 
ภาคส่วน	 เพ่ือร่วมสร้างเยาวราชสู่การเป็นศูนย์กลางด้านการท่องเที่ยว	 
วัฒนธรรม	 และการพักผ่อนอย่างครบวงจร	 ซ่ึงจะสนับสนุนให้กรุงเทพฯ	
ก้าวสู่การเป็นจุดหมายปลายทางด้านการท่องเที่ยวย่ังยืนช้ันนำาระดับ
โลก	 โดยโครงการมีกำาหนดเปิดให้บริการเต็มรูปแบบภายในปี	 72”	
นางวัลลภากล่าว

	 นางวัลลภากล่าวอีกว่า	เวิ้งนครเกษมถือเป็นพื้นที่ที่มีความสำาคัญ 

ทางประวัติศาสตร์อยู่คู่กับกรุงเทพฯ	 มายาวนาน	 ด้วยเสน่ห์ของไชน่า

ทาวน์ที่เต็มไปด้วยมรดกทางวัฒนธรรมไทย-จีนอันทรงคุณค่า	 จะทำาให้
การพัฒนาโครงการ	 ‘เวิ้งนครเกษม	 เยาวราช’	 กลายเป็นหมุดหมาย
สำาคัญในฐานะโครงการมิกซ์ยูสแฟลกชิปแห่งแรกของ	 AWC	 เพราะ
ด้วยขนาดพ้ืนท่ีใหญ่ที่สุดและใช้งบลงทุนสูงท่ีสุดเท่าท่ีเคยลงทุนมา	
ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การเป็น	AWC’s	Lifestyle	Des-
tination	ที่พร้อมสร้างสรรค์ประสบการณ์ไลฟ์สไตล์ครบวงจรสำาหรับ
ทุกคน
	 “ด้วยความร่วมมือจากพันธมิตรระดับโลกอย่างเครืออินเตอร์
คอนติเนนตัล	 โฮเต็ลส์	 กรุ๊ป	 (IHG	 Hotels	 &	 Resorts)	 ผู้นำาธุรกิจ
โรงแรมระดับโลก	และไทย	โอบายาชิ	(Thai	Obayashi)	ซึ่งรับหน้าที่
ก่อสร้างโครงการ	รวมถึงชุมชนโดยรอบโครงการที่ให้การสนับสนุน	จะ
ช่วยให้	 ‘เวิ้งนครเกษม	 เยาวราช’	 กลายเป็นจุดหมายปลายทางแห่ง
ความภาคภูมิใจของชาวเยาวราชและคนไทย	พร้อมร่วมสร้างกรุงเทพฯ	
ให้ก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางด้านวัฒนธรรมและการท่องเท่ียวย่ังยืนช้ัน
นำาระดับโลก”	นางวัลลภากล่าว
	 สำาหรับโครงการ	“เวิ้งนครเกษม	เยาวราช”	ต้ังอยู่บนพื้นที่ขนาด	 
14	 ไร่	 ใจกลางย่านเยาวราช	 ด้วยพ้ืนที่การพัฒนากว่า	 135,000	
ตารางเมตร	ที่ออกแบบให้สะท้อนถึงมรดกทางวัฒนธรรมไทย-จีนของ 
ย่านไชน่าทาวน์ผ่านการอนุรักษ์สถาปัตยกรรมด้ังเดิมและการสร้างสรรค์ 
องค์ประกอบใหม่ท่ีสอดคล้องกับความทันสมัยเพื่อพลิกฟื้นมรดกแห่ง 
เยาวราช	 จะประกอบไปด้วยพื้นที่สำาคัญ	 3	 ส่วน	 คือ	 1.ศาลาจีน	 
(Chinese	Pavilion)	ความสูง	8	ชั้น	2.โรงแรมระดับลักชัวรี่	(World-
Class	 Hospitality)	 แห่งแรกของไชน่าทาวน์	 จำานวน	 2	 โรงแรม	 รวม
ห้องพักกว่า	 500	 ห้อง	 และ	 3.ศูนย์การค้าระดับไอคอนิค	 (Iconic	 
HeritageAnd	 Luxury	 Retail)	 จุดหมายปลายทางอันโดดเด่นด้าน 
ไลฟ์สไตล์สำาหรับนักท่องเท่ียวและทุกครอบครัวด้วยพ้ืนท่ีรวมกว่า	
68,000	ตารางเมตร		

“แอสเสท เวิรด์” พลิกโฉมที่ดินไชน่าทาวน์ 
ผุด ‘เวิ้งนครเกษม’ 1.6 หมื่นล้าน
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 บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท จำากัด (มหาชน) หรือ 
ESTAR เดินเคร่ืองปี 2568 เต็มสูบตั้งแต่ต้นปี ร่วมหารือเพื่อแก้เกม 
พูดคุยและปรับกลยุทธ์เรื่องการปล่อยสินเชื่อกับธนาคารพันธมิตรชั้น
นำา ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ในปี 2567 ท่ีผ่านมา โดยหัวเรือใหญ่ พ่ีแจ้-
ไพโรจน์ วัฒนวโรดม กรรมการผู้จัดการบริษัท ได้รับเกียรติจาก 5 
แบงก์ใหญ่ ได้แก่ ธนาคารไทยพาณิชย์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
ธนาคารยูโอบี ธนาคารเกียรตินาคิน และธนาคารกรงุเทพ ในฐานะ
พันธมิตรทางด้านการเงินทั้งสินเชื่อโครงการและสินเชื่อรายย่อยของ 
บริษัทในโอกาสนี้ พี่แจ้–ไพโรจน์ ได้ร่วมหารือกับธนาคารพันธมิตร
ในเร่ืองหลักเกณฑ์การปล่อยสินเช่ือบ้านให้กับลูกค้ารายย่อย โดยพูดคุย 
ในเชิงกลยุทธ์เพ่ือจัดกลุ่มลูกค้าให้เหมาะสมกับเกณฑ์ปล่อยสินเช่ือบ้าน
ของแต่ละธนาคาร รวมถึงปรับเกณฑ์พิจารณาดอกเบี้ยและเงื่อนไขที่
พิเศษสำาหรับลูกค้าผู้ที่ซื้อโครงการที่อยู่อาศัยของ ESTAR เพ่ือรุกแก้
และพลิกเกมในการปล่อยสินเชื่อให้เหมาะสมตั้งแต่ต้นปี พร้อมกันนี้
ยังเผยวิสัยทัศน์และเป้าหมายการดำาเนินงานของ ESTAR ในปีนี้ให้
กับผู้บริหารท้ัง 5 ธนาคารได้รับฟัง ณ บริษัท อีสเทอร์น สตาร์ เรียล 
เอสเตท จำากัด (มหาชน) สำานักงานใหญ่ เพลินจิต เม่ือเร็วๆ น้ี

ESTAR สู้ศึก! แก้เกมกู้ยากต้นปี 68
จับมือพันธมิตรสถาบันการเงินช้ันนำาร่วมหารือสินเช่ือ
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เดินเร่ืองด้วยภาพ  โดย...กองบรรณาธิการ

 บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด (มหาชน) หรือ  
LPN นำาโดยนางสาวดารณี ฉัตรพิริยะพันธ์ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เป็นตัวแทนบริษัทเข้าร่วมพิธีขอบคุณและมอบประกาศนียบัตร 
เคร่ืองหมายรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรประจำาปี 2568 ซึ่ง 
จัดโดย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
หรือ อบก. โดยประเมินผลจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ 
ดำาเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทตลอดทั้งปี มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือกำาหนดแนวทางการบริหารจัดการลดการใช้พลังงานและลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร พร้อมท้ังเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
และรายงานผลการดำาเนินงานในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ผ่าน 56-1 
One Report รายงานประจำาปีที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัก-
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้อง
นำาสง่ต่อ ก.ล.ต. เปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน (ESG) ของบริษัท 
เพื่อสะท้อนการทำาธุรกิจสู่ความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้การ 
กำากับดูแลกิจการท่ีดี คำานึงถึงผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือ 
ประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างรอบด้าน และสิ่งสำาคัญที่สุดคือ 
การเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนและสนับสนุนนโยบายจากภาครัฐ 
เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดอุณหภูมิโลก ตามพันธกิจ 

LPN มุ่งสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 
เดินหน้าสร้าง Carbon Neutrality 

รับรองโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

ของบริษัท ซึ่งมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน โดยมีนางณัฐริกา  
วายุภาพ นิติพน รองผู้อำานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน 
กระจก รักษาการผู้อำานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
เป็นผู้มอบประกาศนียบัตร ณ ห้อง Conference Hall สถาบันเพื่อ
การยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) แจ้งวัฒนะ เม่ือวันก่อน 
	 นอกจากน้ี	LPN	ยังมีแผนการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์อย่างจริงจัง
และต่อเน่ืองในหลายมิติ	อาทิ	การติดต้ังแผง	Solar	Cell	ท่ีสำานักงานขาย
ทุกโครงการเพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า,	ก่อต้ังโครงการ	แยก	แลก	ตัง	 
ร่วมกับ	 Wake	 Up	 Waste	 เพื่อบริหารจัดการขยะจากต้นทาง 
ถึงปลายทาง	 อีกทั้งยังช่วยสร้างรายได้ให้กับพนักงานจากการขายขยะ
รีไซเคิล	 และเข้าร่วมโครงการ	 Care	 The	 Bear	 และ	 Care	 The	
Whale	ซึ่งสนับสนุนโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	เป็นต้น	

ดารณี ฉัตรพิริยะพันธ์
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 ในช่วงน้ีใกล้หน้าร้อนแล้ว วิธีการท่ีจะช่วยคลายร้อนอย่างหน่ึง 
ก็คือการปลูกต้นไม้ แล้วต้นไม้อะไรท่ีระบบรากไม่ทำาลายโครงสร้าง 
บ้าน วันนี้เรามีมาแนะนำาให้ทราบกันดังนี้ 
 1.พุดกังหัน เป็นไม้พุ่มขนาดเล็กถึงกลางท่ีมีจุดเด่นเร่ืองดอก 
สีขาวรูปทรงเหมือนกังหันลม และมีกล่ินหอมอ่อนๆ เหมาะสำาหรับ
ปลูกประดับบ้านหรือสวน โดยรากของพุดกังหันไม่มีลักษณะรุกราน 
หรือแผ่กว้างจนทำาลายโครงสร้างบ้าน	 ทำาให้ปลูกใกล้สิ่งก่อสร้างได้
อย่างปลอดภัย
 
 2.ต้นจิกน้ำา เป็นไม้ยืนต้นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว	 ด้วยดอก 
สีแดงหรือชมพูสดใสท่ีห้อยเป็นพวงยาว	มักปลูกเพื่อความสวยงาม
และเพ่ือประโยชน์ทางธรรมชาติ	โดยเฉพาะในพ้ืนที่ใกล้แหล่งน้ำา	

 3.ต้นหลิว เป็นไม้ยืนต้นที่มีความสวยงามและสง่างามใน 
ตัวเอง	 มีลักษณะเด่นด้วยกิ่งก้านที่อ่อนช้อยและใบเรียวยาว	 ปลูก
ง่ายและเหมาะสำาหรับการตกแต่งสวนหรือพ้ืนท่ีริมแหล่งน้ำา																																																																							
 
 4.ต้นปีบหรือกาสะลอง	 เป็นไม้ยืนต้นที่มีความโดดเด่นใน
ด้านดอกท่ีสวยงามและมีกลิ่นหอมแรง	 โดยเฉพาะในช่วงกลางคืน	
เป็นไม้ประดับที่นิยมปลูกในสวนหรือริมทาง		

 5.ต้นน้ำาเต้า ต้นเป็นไม้ยืนต้นขนาดเล็กถึงขนาดกลาง มีถิ่น
กำาเนิดในเขตร้อนของอเมริกาใต้และอเมริกากลาง		

ปลูกต้นอะไรดีที่ระบบรากไม่ทำาลายโครงสร้างบ้าน 

 6.ต้นเส้ียวป่า เป็นไม้ยืนต้นขนาดเล็กถึงขนาดกลางท่ีมีดอก 
สีขาวสวยงามและโดดเด่น	นิยมปลูกเป็นไม้ประดับและยังมีคุณค่า
ในด้านสมุนไพร	
 
 7.ต้นซิลเวอร์โอ๊ค หรือ “กรีวิเลีย” เป็นต้นไม้ท่ีมีถ่ินกำาเนิด 
จากออสเตรเลีย	 เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางถึงใหญ่ที่มีลักษณะเด่น	 
คือ	 ใบสีเงินและดอกที่สวยงาม	 บางคร้ังนิยมปลูกเป็นไม้ประดับ
หรือใช้ในการปรับปรุงดิน																																																							
 
 8.ต้นล่ำาซำา หรือต้นบานเย็น	 เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลางถึงใหญ่ 
ท่ีมีดอกสวยงาม	มักใช้เป็นไม้ประดับในสวนหรือริมถนน	เน่ืองจาก
ดอกมีสีสันสดใสและมีความทนทานต่อสภาพอากาศต่างๆ					

 9.ต้นหมากเม่า หรือต้นก้ามปู เป็นไม้ยืนต้นขนาดกลาง นิยม
ปลูกในเขตที่มีน้ำาท่วมขังหรือพื้นที่ชุ่มน้ำา	 ต้นหมากเม่ามีลักษณะ
เด่นจากเปลือกต้นและใบท่ีมีคุณสม
บัติใช้ในด้านการรักษา	 รวมถึงสามารถใช้ในการทำาผลิตภัณฑ์
หลายประเภท 

	 ใครสนใจลองเลือกนำามาปลูกกันดูได้นะ	นอกจากจะช่วยคลาย
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 เอสซีจี เปิดเผยแนวโน้มพฤติกรรมผู้บริโภคและเทรนด์วัสดุก่อสร้าง
ท่ีน่าจับตามองในช่วงครึ่งปีหลัง และคาดการณ์เทรนด์ท่ีอยู่อาศัย ปี 
2025 โดยเน้นความสำาคัญของวัสดุที่ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์และความ
ย่ังยืนที่เพิ่มมากขึ้นในกลุ่มผู้บริโภค นวัตกรรมที่ทันสมัยร่วมกับการ
ออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมจึงกลายเป็นจุดขายหลักในตลาด
วัสดุก่อสร้าง 
 แนวโน้มวัสดุก่อสร้างที่ตอบโจทย์การอยู่อาศัยยุคใหม่
	 วัสดุก่อสร้างยุคใหม่ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพียงเพื่อตอบสนอง
ความสวยงามและความแข็งแรง	 แต่ยังต้องตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปในยุคท่ีให้ความสำาคัญกับคุณภาพชีวิต	
ความย่ังยืน	 และเทคโนโลยีที่ช่วยเพิ่มความสะดวกสบาย	 จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลยอดขายในแคมเปญใหญ่	“111	ปี	เอสซีจี	จับแจกแตก
ทุกเดือน”	 พบว่า	 5	 อันดับสินค้าและบริการที่ได้รับความนิยมสูงสุด	
ได้แก่	
	 1)	 หลังคาเซรามิก	EXCELLA	CRESTA	-	ยกระดับด้วยเทคโนโลยี	
Digital	Printing	Design	สร้างสรรค์ลวดลายที่เป็นเอกลักษณ์ไม่ซ้ำา
ใคร	หรือหลังคาเมทัลรูฟ	ท่ีมาพร้อมเทคโนโลยี	NoiseTECH	ลดเสียง
รบกวนจากฝนและลม	ช่วยให้บ้านเงียบสงบยิ่งขึ้น
	 2)	 บริการมุงหลังคา	-	บริการครบวงจรจากทีมงานมืออาชีพ	เป็น
บริการครบวงจรท่ีมอบความสะดวกสบายให้กับผู้ท่ีต้องการสร้างหรือ
ปรับปรุงหลังคาบ้าน	 โดยทีมงานมืออาชีพของเอสซีจีจะคอยดูแลตั้งแต่
ขั้นตอนการออกแบบ	 การเลือกใช้วัสดุ	 และการติดต้ัง	 จนถึงการส่ง
มอบงานท่ีเสร็จสมบูรณ์
	 3)	 ผนังสมาร์ทบอร์ดไม้ฝา	-	ไม้ฝาลายไม้ธรรมชาติ	สีสวยทนนาน	
หรือผนังตกแต่งรุ่นโมดิน่า	 โมดิชยู	 และโมดิชวี	 ท่ีช่วยสร้างมิติให้ผนัง
ด้วยเทคโนโลยี	X-TRUSION	ป้องกันเสียง	ความร้อน	และไฟ
	 4)	 ปูนตราเสือ	-	ปูนซีเมนต์ได้รับความนิยมสูงสุดและเช่ือถือมาก
ท่ีสุดในประเทศไทย	 ปูนซีเมนต์สำาเร็จรูปสำาหรับงานก่อทั่วไป	 งานฉาบ
ท่ัวไป	งานฉาบละเอียด	งานเทปรับพื้น	งานซ่อมอเนกประสงค์	เป็นต้น	

เอสซีจี คาดการณ์เทรนด์ที่อยู่อาศัย ปี 2025 
วัสดุก่อสร้างแนวธรรมชาติผสมผสานเทคโนโลยีมาแรง

ช่วยลดขั้นตอนการทำางานของช่างรับเหมา	ด้วยคุณภาพมาตรฐานและ
ขนาดเม็ดทรายที่เหมาะสมต่อการใช้งาน
	 5)	 สินค้าแลนด์สเคป	 -	 ช่วยสร้างสวนสวยงามและเป็นธรรมชาติ
ได้อย่างง่ายดาย	ไม่ว่าจะเป็นการปูพ้ืน	ปูผนัง	หรือตกแต่งสวน	ผลิตภัณฑ์
ของเอสซีจีก็ตอบโจทย์ความต้องการได้อย่างครบครัน
 เทรนด์แตง่บ้านในปี 2025
	 การตกแต่งบ้านในปี	2025	เป็นการผสมผสานระหว่างความทัน
สมัยและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	 เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมผู้บริโภคและความต้องการด้านคุณภาพชีวิต	 โดยมีแนว
โน้มสำาคัญที่กำาลังได้รับความสนใจดังนี้
	 1.ความย่ังยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	 เลือกใช้วัสดุก่อสร้าง
จากธรรมชาติ	 พร้อมกับระบบแสงสว่างและพลังงานทดแทน	 เช่น	
การติดต้ังแผงโซลาร์เซลล์	 หรือหลอดไฟ	 LED	 เพ่ือลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า	และการออกแบบบ้านให้มีช่องแสงธรรมชาติมากข้ึน	เพ่ือประหยัด
พลังงานและลดค่าใช้จ่าย	 และการออกแบบท่ีคำานึงถึงการระบายอากาศ
ท่ีดี	 ช่วยลดการใช้เครื่องปรับอากาศ	 และสร้างความสบายในการอยู่
อาศัย
	 2.สร้างพื้นที่ทำางานและเรียนรู้ภายในบ้าน	 การออกแบบพื้นที่
สำาหรับทำางานและการเรียนออนไลน์	 โดยปัจจุบันหลายๆ	 บ้านกลาย
เป็น	 Home	 o昀케ce	 ดังนั้นจึงนิยมสร้างพื้นที่ทำางานภายในบ้านให้เป็น
สัดส่วนมากขึ้น	 นอกจากน้ีห้องเรียนออนไลน์	 พ้ืนที่สำาหรับเด็กๆ	 ก็
สำาคัญ	เพ่ือให้เด็กมีสมาธิในการเรียน	ท่ีขาดไม่ได้คือมุมพักผ่อนส่วนตัว
ภายในบ้าน	เพ่ือให้ผ่อนคลายและลดความเครียด
	 3.	เลือกใช้เทคโนโลยีภายในบ้าน	ระบบอัจฉริยะต่างๆ	ท้ังควบคุม
แสงสว่าง	 อุณหภูมิ	 และความปลอดภัยภายในบ้าน	 หรือการเลือกใช้
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่สามารถเชื่อมต่อกับอินเทอร์เน็ต	เพ่ือเพิ่มความสะดวก
สบายในการใช้งาน	เป็นเทรนด์ที่บ้านของคนรุ่นใหม่นิยมเป็นอย่างมาก
	 4.การออกแบบท่ีเน้นความเรียบง่ายและฟังก์ชั่น		บ้านยุคใหม่นิยม 
เฟอร์นิเจอร์มัลติฟังก์ช่ัน	เพ่ือการใช้งานได้หลากหลาย	และประหยัดพ้ืนท่ี	
ช่วยเรื่องการจัดเก็บที่เป็นระเบียบ	 เพ่ือให้บ้านดูเป็นระเบียบเรียบร้อย	
เน้นการออกแบบท่ีเรียบง่าย	 ใช้โทนสีกลางๆ	 เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีสงบ 
และผ่อนคลาย



09 2651 6944
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ลงฟร�!!! www.banteedin108.com
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